
AKTIVITETER I KRIMINALFORSORGENS WHISTLEBLOWERORDNING I 2023  

Whistleblowerordningen i kriminalforsorgen 
Kriminalforsorgens whistleblowerordning kan benyttes af ansatte, samarbejdspartnere og af 

personer, der tidligere har arbejdet i kriminalforsorgen eller endnu ikke er begyndt at arbejde i 

kriminalforsorgen. 

Ordningen, som er forankret i Koncern Jura i Direktoratet for Kriminalforsorgen, giver mulighed for at 

indsende oplysninger om kritisable forhold til en uvildig part i kriminalforsorgen, som derefter kan 

sørge for, at der iværksættes en nærmere undersøgelse af forholdene.  

For nærmere oplysninger om ordningen, bl.a. hvordan ordningen kan benyttes, og hvem der kan 

benytte den, følg dette link: https://www.kriminalforsorgen.dk/om-os/kriminalforsorgens-

opgaver/whistleblowerordning/ 

Henvendelser i ordningen i 2023 
Whistleblowerordningen har i 20231 modtaget 11 henvendelser. Derudover blev 1 henvendelse, der 

er indgået før 2023, videreført og afsluttet i 2023. 

Statistik vedr. de 11 modtagne henvendelser i 2023 er følgende: 

Kategori Antal 
Indgåede indberetninger i perioden 11 

Behandlede sager 5  

Afviste sager 6, hvor 2 faldt uden for det materielle 
anvendelsesområde, 2 faldt uden for det personelle 
anvendelsesområde, og 2 faldt uden for både det 
personelle og det materielle anvendelsesområde. 

Afsluttede sager (udover de afviste) 5 

Anmeldelser til politiet 0 

 

Temaerne for de 5 behandlede sager var følgende: 

Tema Antal 

IT-sikkerhedsmæssige forhold 1 

Potentielt disciplinært/strafbart forhold 4 
 

Videreførte sager 
Statistik vedr. den sag, som er behandlet videre i 2023: 

Kategori Antal 
Videreførte sager 1 

- heraf afsluttet 1 
 

Temaet for den videreførte sag var en overtrædelse af datalovgivningen.  

                                                           
1 Frem til den 19. december 2023 
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