BESKRIVELSE AF UDDANNELSEN TIL VARKMESTER

Beskrivelsen gaelder for vaerkmestre der er ansat i Kriminalforsorgen efter 2010 og indtil
uddannelsesordningen foreligger og erstatter denne beskrivelse.

UDDANNELSENS FORMAL

Varkmesteren er ansat i den statslige myndighed Kriminalforsorgen. Kriminalforsorgen
udger sammen med politiet og anklagemyndigheden den udavende del af det
strafferetlige system i Danmark og har som hovedformal at medvirke til at begranse
kriminaliteten i samfundet. Derved bidrager Kriminalforsorgen til at sikre borgernes
tryghed og sikkerhed. Kriminalforsorgen har ansvaret for driften af faangsler og
arresthuse og dermed fuldbyrdelsen af faengselsstraf og gennemfarelse af
varetaegtsfangsling - vaerkmesterens hovedarbejdsomrader. Vaerkmesteren udaver
saledes myndighed pa statens vegne og skal indga i et statsligt hierarki pa en service- og
klientorienteret made.

Kriminalforsorgen har behov for vaerkmestre med stor faglig dygtighed, med respekt og
forstaelse for andre mennesker og med fokus pa at levere arbejde af hgj kvalitet.
Vaerkmesteren skal medvirke til at videreudvikle Kriminalforsorgen som arbejdsplads, til
at sikre et sikkert og trygt arbejdsmiljg, en kultur som fremmer fastholdelsen af
ekspertviden og tilegnelse af nye kvalifikationer og som fremmer tvaerfagligt samarbejde
og erfaringsudveksling, hvor den enkelte medarbejders kompetencer udnyttes bedst
muligt.

Varkmestre udfarer handvaerksfagligt arbejde i Kriminalforsorgens
produktionsvaerksteder m.v. for indsatte (produktion) samt i forbindelse med den
lebende drift og vedligeholdelse af Kriminalforsorgens bygninger og anlaeg
(skonomidrift). Vaerkmestre fungerer endvidere som arbejdsleder og vejleder for de
indsatte, der er beskaeftiget i savel produktion som gkonomidrift.

Varkmesteren medvirker i forbindelse med udfarelsen af de ovenfor naevnte
handvaerksfaglige opgaver i udfarelsen af falgende kriminalforsorgsfaglige opgaver:

- Kontrol og sikkerhedsmaessige opgaver, herunder anvendelse af lovlige magt- og
sikringsmidler
- Stette og motivation af indsatte til at leve en kriminalitetsfri tilvaerelse

| forbindelse med eller som forudsaetning for udfarelsen af disse opgaver informerer,
vejleder og radgiver vaerkmesteren de indsatte samt medvirker til at skabe, opretholde
og udvikle konstruktive relationer til de indsatte. Endvidere observerer og analyserer



varkmesteren de(n) enkelte indsattes situation, tilstand og adfaerd og vurderer pa
grundlag heraf om, hvordan og ud fra hvilke kriterier, regler m.v. der evt. kan/bar
reageres herpa samt meddeler evt. observationer og problemstillinger videre til kolleger
og overordnede pa en professionel korrekt made.

Varkmesteren forstar de etiske retningslinjer, der gaelder for arbejdsomradet og har
evne og vilje til at arbejde i overensstemmelse hermed.

Varkmesteren folger med i udviklingen indenfor arbejdsomradet, herunder ajourfgrer
og videreudvikler egne handvaerksfaglige savel som kriminalforsorgsfaglige og personlige
faerdigheder og kompetencer samt reflekterer over eget og kollegers arbejde, herunder
giver og modtage konstruktiv kritik.

Varkmesteren forstar sin egen faggruppes kompetencer, arbejdsomrader og befgjelser
og pa grundlag heraf kan indga i et konstruktivt samarbejde med andre faggrupper.

Pa denne baggrund skal uddannelsen overordnet set kvalificere eleverne inden for savel
teoretiske som praktiske kriminalforsorgskundskaber, i overensstemmelse med den
samfundsmaessige, videnskabelige og teknologiske udvikling. Konkret skal uddannelsen
muliggere og statte elevernes tilegnelse af viden, faerdigheder og savel faglige som
personlige kompetencer til at varetage vaerkmesterfunktionen pa en professionel made.
For at kunne dette er det vaesentligt, at man erhverver sig en forstaelse af samspillet
mellem samfundet, Kriminalforsorgens institutioner og individer/grupper, en forstaelse
af historiske, samfundsmaessige og kulturelle sammenhange og disses betydning for det
kriminalforsorgsfaglige arbejde. Samtidig er det centralt at man udvikler og nuancerer
sit menneske- og samfundssyn - i forhold til det vaerkmesterfaglige arbejde. Pa
Varkmesteruddannelsen fokuseres saledes ikke alene pa udvikling af viden, faerdigheder
og kompetencer (fysiske og mentale), men ogsa pa dannelse og etik.

| forlaengelse heraf formulerer Vaerkmesteruddannelsens cirkulare uddannelsens formal
saledes:

Uddannelsens formal er, at eleven gennem forudgaende handvaerksfaglig uddannelse,
skoleundervisning, praktikuddannelse og egen aktive tilegnelse opnar viden, fardigheder
samt kompetencer som varkmester i Kriminalforsorgen.

UDDANNELSENS OVERORDNEDE PRINCIPPER

Varkmesteruddannelsen er tilrettelagt som vekseluddannelse - uddannelsen foregar altsa
i vekselvirkning mellem skole og praktik. Skolen og praktikstedet arbejder herigennem
gensidigt med at understgtte hinanden og for at sikre at eleven far mulighed for at opna
den/de samlede vaerkmesterfaglige viden, faerdigheder og kompetencer. Mere konkret
betyder det, at den teori og de metoder eleverne tilegner sig pa skolen, trakkes ind i
tjenesten pa praktikmodulerne og anvendes aktivt i elevens lgsning af opgaver. Pa samme
made inddrager undervisningen pa skolen problemstillinger fra faengslernes praksis og



elevernes oplevelser fra praktikken. Derved kommer teori og praksis i spil i bade skole- og
praktikperioder.

For at kunne leve op til kravene til den gode vaerkmester og den gode medarbejder i
Kriminalforsorgen, er det vaesentligt at eleverne laerer at reflektere, tage selvstaendig
stilling, bruge tidligere erfaringer, indga i relationer, opsgge viden og deltage aktivt.
Uddannelsen baseres derfor pa deltager- og problemorientering. Der tages saledes
overvejende udgangspunkt i konkrete situationer fra vaerkmesterfaglige omrade og ikke i
bestemte fag. Gennem arbejde med disse skal eleverne under vejledning tilegne sig den
viden og kunnen de har brug for, for at kunne handle kompetent.

UDDANNELSENS ORGANISERING, STRUKTUR OG INDHOLD

Varkmesteruddannelsen er en fuldtidsuddannelse normeret til 2 studenterarsveerk,
svarende til 120 (2x60) ECTS-point og bestar af i alt 3 moduler. | alle moduler indgar
vejledning og alle moduler omfatter en vurdering af, om eleven opfylder de for
uddannelsen beskrevne laringsmal.

Pa vaerkmesteruddannelsen lagges saerlig vaegt pa at skabe bade sammenhang og
overfgrbarhed mellem aktiviteterne og laringen pa skoledelen, praktikdel og
virksomhedsforlagt undervisning. Det vaegtes desuden at tilgodese elevernes forskellige
deltagerforudsaetninger og individuelle mader at laere pa.

Skolemodulet foregar pa Kriminalforsorgens Uddannelsescenter (KUC) i Birkergd. Her er
uddannelsens leder - som har det overordnede ansvar for uddannelsen - og en rakke
uddannelseskonsulenter (undervisere) ansat. Uddannelseskonsulenterne har forskellige
baggrunde - f.eks. faengselsbetjent, psykolog, socialradgiver, skolelaerer mv.. De har bl.a.
ansvar for skolemodulets planlaegning (sammen med uddannelsens leder), den konkrete
undervisning og for vejledning af eleverne nar de er pa skolen. Skolemodulet omfatter -
udover den almindelige skoleundervisning - ogsa oplaering i og traening af
magtanvendelses- og selvforsvarsteknikker. Pa uddannelsescentret er desuden ansat en
praktikkoordinator som bl.a. har ansvar for at koordinere samarbejdet mellem
uddannelsesfaengslerne (se naste afsnit) og at give disse paedagogisk sparring i forhold til
virksomhedsforlagt undervisning og praktikforlab.

Uddannelsens praktikdel foregar pa den enkelte elevs tjenestested - dog med mulighed
for at komme i praktik i andre af Kriminalforsorgens institutioner, hvis der er behov for
det. De tjenestesteder som uddanner vaerksmestre kaldes uddannelsesfaengsler og her er
ansat en uddannelseskoordinator, som har et overordnet ansvar for uddannelsen pa
tjenestestedet og en raekke praktikvejledere, som bl.a. har ansvar for planlasgning af
praktikforlgbene og vejledning af vaerkmestrene. Uddannelsesfaengslerne er organiseret
i sakaldte joint ventures. Det indebaerer at uddannelsesfangslerne samarbejder
regionalt om bade praktik og virksomhedsforlagt undervisning.

Uddannelsesfangslerne og KUC samarbejder om den overordnede planlagning af savel
skole- og praktikmoduler som virksomhedsforlagt undervisning.



Uddannelsens struktur

Den samlede uddannelse varer 2 ar. Skoleundervisning og praktikuddannelse er organiseret
efter folgende model:

1. ar Skolemodul 1 10 uger
Praktikmodul 1 38 uger
Virksomhedsforlagt undervisning 4 uger

2. ar Praktikmodul 2 48 uger
Lokalt aftalt uddannelse 2 uger
Afsluttende prove 2 uger

| uddannelsens 2. ar er placeret 2 ugers lokalt aftalt uddannelse, der fx kan vaere praktik
pa et andet tjenestested eller et fagligt kursus. Aktiviteten aftales med
beskaftigelseslederen.

Skoledelen af uddannelsen bestar af et modul af 10 ugers varighed som afsluttes med en
intern prave. | slutningen af uddannelsens andet ar afvikles et afsluttende
eksamensforlgb pa 2 uger

Praktikdelen bestar af 2 praktikmoduler. Farste praktikmodul omfatter - udover den
almindelige praktik/tjeneste - ogsa et introforlab til praktikken pa 4 uger samt 4 ugers
virksomhedsforlagt undervisning; andet praktikmodul omfatter desuden 2 ugers lokalt
aftalt faglig uddannelse. Det 4 ugers introducerende forlgb i starten af det forste
praktikmodul, indfarer eleven i lokale arbejdsmaessige forhold. Den virksomhedsforlagte
undervisning er en kortere periode i labet af elevernes praktik, hvor eleverne far
skoleundervisning. Dette foregar pa tjeneste-/praktikstederne. | disse uger er eleven
friholdt almindelig tjeneste. Herudover tages eleverne ogsa ud af tjeneste i de 2 uger pa
2. praktikmodul, hvor den afsluttende eksamen afholdes.

Fagligt indhold pa uddannelsen

Det faglige indhold pa Vaerkmesteruddannelsen er overordnet set placeret inden for 3
hovedfagomrader (jf. cirkulaere for Varkmesteruddannelsen). Fagomraderne indikerer
de overordnede faglige traditioner som uddannelsen er bygget pa og henter sit indhold i:



Det kriminalforsorgsfaglige omrade

1. Formal
Formalet med undervisningen indenfor fagomradet er, at vaerkmestrene udvikler evne til

at forsta og udfare konkrete faengselsspecifikke opgaver.

2. Kerneomrader

Kontrol og sikkerhed

Rapportskrivning

Klientsystemet og IT

Lovlig magtanvendelse samt pacificerings- og frigarelsesgreb
Selvforsvar og praktisk konfliktarbejde

Brandbekampelse

Sagsbehandling.
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Det juridiske fagomrade
1. Formal

Formalet med undervisningen indenfor fagomradet er, at varkmestrene udvikler evne til
at forsta og varetage vaerkmesterfunktionen i forhold til, ud fra og under hensyntagen til
geeldende lovgivning.

2. Kerneomrader

Straffeloven

Retsplejeloven

Serviceloven

Forvaltningsloven

Tjenestemandsloven
Personaleadministrative regler og politikker.
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Det humanistiske fagomrade

1. Formal
Formalet med undervisningen indenfor fagomradet er, at vaerkmestrene udvikler evne til

at forsta og varetage vaerkmesterfunktionen og arbejdet med indsatte ud fra et etisk
perspektiv, at vaerkmestrene udvikler evne til at forsta et individs og en gruppes situation,
muligheder og betingelser for udvikling samt at vaerkmestrene formar at arbejde
professionelt og malrettet med dette.

2. Kerneomrader
a) Kommunikation
b) Konfliktarbejde



c) Relations- og motivationsarbejde
d) Etik

e) Misbrug

f) Psykiatri

g) Selvmord

h) Radikalisering og marginalisering

Modulopbygning, progression og mal

For hvert af de 3 moduler og for den virksomhedsforlagte undervisning er beskrevet en
raekke laeringsmal, som uddannelsens konkrete indhold og aktiviteter planlaegges i
henhold til. Malene for uddannelsen tager udgangspunkt i det daglige arbejde i
Kriminalforsorgens faengsler - altsa den kontekst vaerkmesteren dagligt skal navigere og
indga i. Uddannelsens mal er formuleret med udgangspunkt i uddannelsens tre
overordnede fagomrader og for hvert mal gar det sig gaeldende, at flere fagomrader kan
vaere repraesenteret.

Modulet er organiseret med henblik pa en gradvis inddragelse af flere perspektiver pa
det vaerkmesterfaglige arbejde. Dette giver eleven mulighed for gradvist at udvide sit
opmarksomhedsfelt og overblik i forhold til praksis og profession.

Laeringsmalene for uddannelsen er i det falgende placeret pa de forskellige moduler.
Enkelte laeringsmal kan i konkrete tilfaelde placeres pa eller overfares til andre moduler.

Skolemodulets struktur og mal

Skolemodulet er organiseret i kortere eller laangerevarende temaer, som satter en ramme
for de konkrete undervisningsaktiviteter. Modulet starter med en intro- og
opsamlingsperiode.

Laeringsmal for skoleforlabet

Skolemodul 1 (individ)
Efter modulet skal eleven

¢ have viden om relationen mellem indsat og vaerkmester og faerdigheder i at
arbejde konstruktivt hermed i henhold til gaeldende regler og lovgivning, herunder
udvikle personlige kompetencer som fundament for relationsarbejdet.

¢ have viden om orden og sikkerhed i faengsler og kunne anvende denne viden til at
lase ordens- og sikkerhedsopgaver- herunder magtanvendelse - (pa individniveau)
i henhold til gaeldende regler og lovgivning

e have en grundlaggende forstaelse af og fortrolighed med fysiske konfrontationer
samt kunne udfgre magtanvendelses- og selvforsvarsgreb pa forsvarlig og
hensigtsmaessig vis.

e have viden om og forstaelse for kriminalforsorgens principprogram og rollen som
myndighedsperson samt gaeldende regler og lovgivning herom



e grundlaeggende kunne anvende Kriminalforsorgens IT-systemer

e have viden om kriser og symptomer herpa samt kunne agere hensigtsmaessigt i
typiske krisesituationer

¢ kunne indhente/s@ge oplysninger generelt og konkret om indsattes livssituation i
henhold til geeldende regler og lovgivning

e have viden om forandrings- og lareprocesser pa individniveau samt kunne arbejde
stogttende og udviklingsorienteret med disse (i forhold til sig selv og indsat) i
henhold til gaeldende regler og lovgivning

¢ have viden om sammenhangen mellem fysisk, socialt og mentalt velvaere og med
denne viden kunne vurdere den indsattes nuvarende situation

e have faerdigheder i at anvende fysisk aktivitet i arbejdet med indsatte

e have viden om kommunikation generelt, kunne kommunikere bevidst og
professionelt samt kunne anvende kommunikative metoder som arbejdsredskab

e have viden om indsatte

UNDERVISNINGSPLANLAGNING OG LZARINGSFORMER

Uddannelsen omfatter savel teoretisk, praktisk og fysisk traening og gvelse og veksler
mellem flere undervisningsformer - som f.eks. projektarbejde i grupper, forelasninger,
praksislaering, workshops, debatdage mv.. Endvidere indgar savel inden - som udendars
aktiviteter samt IT.

Uddannelsen er, som tidligere naevnt, tilrettelagt med henblik pa deltager- og
problemorientering og der tages konkret udgangspunkt i falgende

1. Kundskaberne skal laeres pa en made, sa de er lette at genkalde sig 0og anvende i
praksis

2. Fokus ligger pa at give eleverne erfaringer med at taenke som en vaerkmester.

3. Problemer, dilemmaer og elevernes egne erfaringer er centrale
omdrejningspunkter for undervisningen, og

4. Eleverne arbejder selvstaendigt med lasningen af disse.

Pa skolemodulet og den virksomhedsforlagte undervisning gives eleverne tid til at
komme bag om praksis, og de kan her arbejde med forskellige emner i relation til
arbejdet som vaerkmester. Her har de mulighed for at traene forskellige faerdigheder, og
skaerpe fokus pa de overordnede principper, der er forankret i praksis. Det er desuden
muligt at arbejde indgaende med enkelte dele af uddannelsens indhold, og fordybe sig i
enkelt-omrader. Skolemodulet og den virksomhedsforlagte undervisning udggr saledes
skolebaserede refleksions- og laeringsrum for det praktiske vaerkmesterarbejde.



Undervisningen planlaegges derfor med henblik pa at skabe muligheder for, at eleverne
kan reflektere over forskellige vaerkmesterfaglige problemstillinger, opgaver og
situationer samt arbejde teoretisk hermed.

| praktikken mader eleven konkret vaerkmesterens job med alt hvad det indebaerer af
muligheder, vanskeligheder og dilemmaer. Eleven far her mulighed for at traene sine
kompetencer i forhold til og i konkrete praksissituationer. Praktik udger med andre ord
rammen for elevens praktiske gvelse og traening og er felt for elevens egen undersggelse
af den vaerkmesterfaglige profession. Her udvikler eleven - under vejledning fra
praktikvejlederen - evne til at anvende den teoretiske viden og de faerdigheder de
erhverver sig pa skolemodulerne og den virksomhedsforlagte undervisning i praksis.
Praktikmodulerne planlagges derfor med henblik pa at give eleven mulighed for at
tilegne sig faglig kompetence i et fagligt funderet praksisfaellesskab gennem udfarelse,
gvelse og traening af og refleksion over daglige arbejdsopgaver inden for omradet.
Udgangspunktet for elevens laering i praktik er saledes deltagelse, konkret traning,
systematisk erfaringsopsamling og refleksion over praksis.

Elevernes erfaringer inddrages lebende i planlaegningen af uddannelsens aktiviteter.

Varkmesteruddannelsens laeringsmetode
Pa Vaerkmesteruddannelsen tages helt overordnet udgangspunkt i fglgende
laeringsmaessige pejlemaerker:

observation og beskrivelse

analyse og vurdering af situationer og definition af problemstillinger
malsaetninger

handlemuligheder

evaluering

Traeningen i magtanvendelses- og selvforsvarsteknikker tager udgangspunkt i det enkelte
holds niveau og progredierer fra gentagelsestraaning mod en mere brugsorienteret
traeningsform, hvor den enkelte elev pa mere realistiske mader far afprgvet og traenet sin
kunnen.

Der laegges saerlig vaegt pa, at eleven grundlasggende bliver tryg ved at indga i fysiske
konfrontationer samt pa lempelighed og sikkerhed i anvendelsen af teknikkerne.

Som basis for den konkrete grebstraning indgar forskellige former for konditions- og
styrketraening samt teori bl.a. om anatomi.

UDDANNELSESBOG

Formalet med uddannelsesbogen er at sikre, at eleven savel som skole og praktiksteder,
gennem hele elevens uddannelse arbejder systematisk med og fastholder fokus pa
elevens laering og udviklingspunkter samt handler i forhold til disse. Uddannelsesbogen
er et konkret samarbejdsredskab mellem elev, uddannelseskonsulent,



uddannelseskoordinator og praktikvejleder - et vaerktgj til sikring af en forpligtende
dialog mellem elev, skole og tjeneste-/praktiksted.

Uddannelsesbogen tilhgrer den enkelte elev, og denne er medansvarlig for at
vedligeholde den og har pligt til at holde skole og praktiksted orienteret om bogens
indhold. Bogen skal stgtte eleven i at na uddannelsens mal og i at fastholde sine egne
faglige og personlige laeringsmal. Endvidere giver uddannelsesbogen eleven
dokumentation for eget uddannelsesforlab og overblik over sin samlede uddannelse samt
helhed og sammenhaeng i uddannelsesforlgbet. Uddannelsesbogen er personlig, men ikke
privat. Bogen ma derfor ikke indeholde oplysninger om f.eks. elevens sociale forhold,
ligesom der ikke bgr indsaettes andre oplysninger som kan vaere personfglsomme.

Uddannelsesbogen medvirker endvidere til at skabe samspil mellem skoleundervisning og
praktikuddannelse, at give bade skolen og praktikstederne mulighed for at evaluere og
evt. revidere uddannelsesaktiviteterne, elevernes laering og uddannelsens
tilrettelaaggelse samt at give eleven, skolen og praktikstedet dokumentation for elevens
uddannelsesforlgb.

Uddannelsesbogen indeholder alle de dokumenter, beviser for bestaede moduler,
karakterer mm., som eleven erhverver gennem sin uddannelse samt referater fra
vejledningssamtaler, beskrivelser af udviklingspunkter og uddannelsesaftaler.

PROVER OG BEDOMMELSESFORMER

Til vurdering af elevernes tilegnelse af den pakraevede viden, faerdigheder og
kompetencer i lebet af uddannelsen, anvendes uddannelses- og evalueringssamtaler
samt prover. Evaluerings- og vurderingsmetoderne tilpasses labende.

Uddannelses- og evalueringssamtaler

Uddannelses- og evalueringssamtalerne er forankret i den enkelte elevs uddannelsesbog.
Ved disse samtaler reflekterer og diskuterer uddannelseskonsulent og elev i faellesskab
labende over undervisningen og elevens udbytte heraf. Pa denne baggrund sattes nye
mal for eleven og undervisningen kan justeres indenfor modulets rammer (modulets mal
og tema). Samtalerne tager udgangspunkt i elevens arbejde pa modulet i forhold til
modulets mal. Elevens mundtlige praestation og generelle deltagelse i
undervisningsaktiviteterne indgar som evalueringsgrundlag.



Praover

| slutningen af skolemodulet skal eleverne i grupper af 3 - 5 elever udarbejde et skriftligt
oplaeg, udfra en opgave. Oplagget danner efterfglgende udgangspunkt for en mundtlig
fremstilling og en diskussion. Oplaeggets problemstilling skal ligge inden for det enkelte
skolemoduls tema og det vaerkmesterfaglige omrade. Desuden skal principprogrammets
hovedopgave, at fuldbyrde straf, indga i behandlingen af casen. Her menes der de 2
ligestillede led i hovedopgaven: Kontrol og sikkerhed samt staotte og motivation. Den
mundtlige del af pr@ven vurderes efter 7 trin-skalaen.

Afsluttende eksamen

| lebet af det sidste praktikmodul evalueres eleverne endeligt ud fra en afsluttende
eksamen. Hensigten hermed er at eleven demonstrerer dels sin tilegnelse og forstaelse
af de vaerkmesterfaglige kvalifikationer og dels demonstrerer sin evne til at reflektere
over og arbejde udviklingsorienteret med disse.

Den samlede afsluttende eksamen bestar af et to ugers forlgb. Den farste uge er en uge
med forskellige opsamlende aktiviteter. Formalet hermed er at samle tradene og
repetere de to uddannelsesar overordnet. | den anden uge af forlgbet udarbejder
eleverne selvstaendigt - i grupper af 3-5 elever - et skriftligt oplaeg, som danner
udgangspunkt for en individuel mundtlig preve. Den individuelle mundtlige prove finder
sted én dag i forlgbets anden uge og er af 30 minutters varighed (inkl. votering). Den
mundtlige preve omfatter et selvstaendigt oplaeg af 5-10 minutters varighed.

Den mundtlige del af proven vurderes efter 7 trin-skalaen.

Sygeeksamen

Bliver eleven syg eller pa anden made er uforskyldt forhindret i at gennemfgre en prove,
der indgar i eksamen, tilrettelaegger KUC en sygeeksamen, der gennemfares snarest mu-
ligt efter den ordinaere eksamen.

KUC kan fastsaette, at eksamen gennemfares ved forlaengelse af allerede fastsatte
afleveringsfrister for projekter m.v.

KRAV OM STUDIEAKTIVITET

Deltagelses- og madepligt

Eleven har magdepligt i savel skole - som praktikdelen.

Herudover skal eleven opfylde de definerede krav om deltagelsespligt, der er knyttet til
undervisning og vejledning. Deltagelsespligten er opfyldt, nar kravene vedrgrende
medepligt, aktiv deltagelse i den tilrettelagte undervisning og udarbejdelse af
uddannelsesprodukter er opfyldt.

For at blive indskrevet til eksamen skal eleven som hovedregel have deltaget i mindst 90
% af undervisningen pa de enkelte skolemoduler. Hvis eleven pa grund af fravaer ikke har
vaeret i stand hertil, vil KUC foretage en samlet vurdering af om det vil vaere
uddannelsesmaessigt forsvarligt at indstille til eksamen.
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Specialpadagogisk staotte

Elever der har behov for det, kan tilbydes specialpadagogisk statte, der imgdekommer
deres saerlige uddannelsesforudsaetninger. Stgtten skal sikre, at eleven kan opfylde ud-
dannelsens mal.

Orlov

Elever kan opna orlov fra uddannelsen, hvis der foreligger en saerlig begrundelse herfor.

Orlov kan opnas to gange. Dog skal orlov ske under iagttagelse af, at uddannelsen skal
vaere afsluttet senest 6 ar efter studiestart. | de 6 ar medregnes ikke forsinkelse pga.
fravaer i forbindelse med fadsel, graviditet og adaption.
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INTERNATIONALISERING, SAMARBEJDE OG VIDENDELING

Pa uddannelsen inddrages de internationale konventioner som er relevante for
faengselsarbejdet. Der er her tale om f.eks. FN’s menneskerettighedskonvention, FN’s
torturkonvention, FN’s barnekonvention og De Europaeiske Faengselsregler.

Desuden inddrages nyere forskningsresultater - danske savel som internationale - og
erfaringer med fangselsarbejde fra andre lande i undervisningen.

Pa uddannelsesomradet indgar KUC i et skandinavisk savel som europaeisk og canadisk
samarbejde om erfarings - og videndeling - bl.a. med KRUS i Norge.

Endvidere samarbejder KUC internt med Direktoratet for Kriminalforsorgen og
Kriminalforsorgens institutioner samt med forskellige eksterne institutioner og
organisationer, med henblik pa erfaringsudveksling og videndeling indenfor bl.a.
straffuldbyrdelse, programvirksomhed og organisationsudvikling.

OPTAGELSESKRAV
Varkmesteren er under uddannelsen ansat i en lgnnet tjenestemandsstilling som
varkmester pa preve. Ansattelse sker blandt ansggere, der opfylder de af Direktoratet
for Kriminalforsorgen fastsatte ansaettelseskriterier.

For at blive optaget pa uddannelsen til vaerkmester, skal man

vare mindst 21 ar gammel

vaere lovlydig - det vil sige; respektere og overholde gaeldende love og regler
vaere i almindelig fysisk form og have et godt helbred

have studiekompetence, der kan vaere opnaet pa én af flg. mader:

e Dansk niveau C, samfundsfag niveau C, engelsk niveau C samt et valgfag pa C
niveau og mindst 3 ars erhvervserfaring
eller
e Realkompetencebevis fra VUC med opfyldelse af ovenstaende punkts faglige mal
eller
e Erhvervsuddannelse, hvor fagene dansk, samfundsfag og engelsk indgar
eller
e HG 2 og 3 ars erhvervserfaring
eller
e Gymnasial uddannelse (STX, HF, HHX eller HTX)
eller
e Gymnasiale indslusningsforlgb for flygtninge og indvandrere (GIF)
eller
¢ Anden sammenlignelig uddannelse



Herudover vil der blive lagt vaegt pa, at ansggeren har relevante personlige erfaringer og
kvalifikationer sasom hgjskoleophold, frivilligt arbejde i eksempelvis humanitaere og
sociale organisationer, udenlandsrejser etc.

Fritagelse for dele af uddannelsen

| saerlige tilfaelde er der mulighed for fritagelse for dele af uddannelsen pa grundlag af
allerede opnaede kvalifikationer og kompetencer. Fritagelse meddeles af
Kriminalforsorgens Uddannelsescenter inden indgaelse af eventuel ansattelsesaftale.

Fritagelse for dele af skoleundervisningen gives pa baggrund af dokumenteret
gennemfart undervisning, eller pa baggrund af realkompetencer, der star mal med fag
og uddannelseselementer pa relevant niveau. Fritagelse for dele af praktikuddannelsen
gives pa baggrund af uddannelse eller beskaeftigelse inden for kriminalforsorg eller
beslaegtede beskaftigelsesomrader.

KLAGEVEJLEDNING
Procedure for behandling af eksamensklager ved Kriminalforsorgens Uddannelsescenter.

1. Proceduren gaelder for klager over alle praver eller andre bedemmelser, der indgar i
afholdelsen af Kriminalforsorgens Uddannelsescenters uddannelsesforlab.

Klagen kan vedrare:
1.2.a. eksamensgrundlaget
1.2.b. selve bedgmmelsen
1.2.c. eksamensforlabet

2. En klage indgives til Kriminalforsorgens Uddannelsescenter. Klagen skal vaere skriftlig
og begrundet.

2.2.Klagen skal indgives senest 2 uger efter, at resultatet af praven/eksamen er be-
kendtgjort.

2.3. Kriminalforsorgens Uddannelsescenter kan dispensere fra 2.2, hvor usadvanlige
forhold begrunder det.

3. Kriminalforsorgens Uddannelsescenter forelagger hurtigst muligt klagen for de op-
rindelige bedemmere.

4. Bedgmmerne kan:
a) foretage ny bedemmelse
b) tilbyde reeksamination
c) afvise klage

4.2.Klagen kan kun afvises, hvis bedemmerne er enige om det. | tilfaelde af uenighed
med hensyn til, om der skal foretages en ny bedemmelse eller tilbydes reeksamination,
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er censors - eller hvis flere censorer medvirker - flertallets mening afgerende jf. dog
punkt 4.3.

4.3.Foretages en ny bedesmmelse pa grund af mangler i et eller flere af de forhold, der
er navnt under punkt 1.2, skal der gennemfares en ny bedemmelse for alle
eksaminander, hvis eksamen lider af samme mangel.

4.4, Der skal gives tilbud om reeksamination, hvis bedemmerne mener, at der er en
vaesentlig mangel i et eller flere af de forhold, der er naevnt under punkt 1.2. Tilbuddet
gives alle eksaminander, hvis eksamen lider af samme mangel.

4.5. Reeksamination skal finde sted hurtigst muligt.

5. Senest 2 uger efter at bedemmerne har modtaget klagen, skal klagen vaere faerdig-
behandlet og afgarelsen meddelt Kriminalforsorgens Uddannelsescenter, der hurtigst
muligt giver klageren meddelelse om resultatet.

5.2.Foreligger der omstaendigheder, der umuligger klagens behandling inden for fristen
i punkt 5.1, skal Kriminalforsorgens Uddannelsescenter hurtigst muligt underrette
klageren herom med angivelse af, hvornar klagen kan forventes fardigbehandlet.

6. Foretages en ny bedemmelse i henhold til punkt 4.1.a., kan denne ikke resultere i en
lavere karakter end den oprindeligt givne.

6.2.Foretages reeksamination i henhold til punkt 4.1.b, bortfalder resultatet af den

farste eksamination. En eventuel klage over reeksaminationen indgives til Kriminal-
forsorgens Uddannelsescenter i medfer af punkt 2.1.

Anke

7. Bedemmernes afggrelse, jf. punkt 4, herunder en eventuel ny bedemmelse kan af
klageren indbringes for Censorudvalget. Ved Censorudvalgets behandling af klagen
medvirker skoleradsreprasentanten fra den pagaldende klasse.

8. Klageren indgiver anken til Kriminalforsorgens Uddannelsescenter. Anken skal vaere
skriftlig og begrundet.

8.2. Anken skal indgives senest 2 uger efter, at klageren er gjort bekendt med be-
demmernes afgarelse.

8.3. Kriminalforsorgens Uddannelsescenter kan dispensere fra punkt 8.2, hvor usaed-
vanlige forhold begrunder det.

9. Censorudvalget kan:

a)beslutte en ny bedemmelse ved nye bedemmere
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b)give tilbud om reeksamination ved nye bedemmere eller
c) afvise anken

9.2.Censorudvalget udpeger nye bedemmere

9.3.Vedtager Censorudvalget en ny bedemmelse pa grund af mangler i et eller flere af
de forhold, der er naevnt i 1.2, har afggrelsen virkning for alle eksaminander, hvis ek-
samen lider af samme mangel. Tilsvarende galder, hvis Censorudvalget tilbyder re-
eksamination pa grund af vaesentlige mangler i et eller flere forhold, der er navnt i 1.2

10. Censorudvalgets afggrelse er endelig.

11. Kriminalforsorgens Uddannelsescenter giver hurtigst muligt klageren meddelelse om
afgarelsen. Ny bedemmelse og reeksamination skal finde sted snarest muligt.

11.1. Foretages reeksamination i henhold til punkt 9.1.c., bortfalder resultatet af den
forste eksamination. En eventuel klage over reeksamination indgives til Kriminal-
forsorgens Uddannelsescenter i medfer af punkt 2.1.

Andre bestemmelser:
12.Deltageren kan fortsaette uddannelsen under klage- eller ankesagens behandling.
Der kan ikke udstedes eksamensbevis, far sagen er afgjort.

DISPENSATION

KUC kan dispensere fra regler i uddannelsesordningen som ikke er fastlagt af lov og
bekendtgarelser. Dispensationen skal vaere begrundet i usadvanlige forhold.
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Cirkulaere om uddannelsen til vaerkmester i Kriminalforsorgen

KAPITEL 1

UDDANNELSENS FORMAL, MAL, VARIGHED OG STRUKTUR

§ 1. Uddannelsens formal er, at eleven gennem forudgaende handvaerksfaglig uddannelse
jf. § 5, skoleundervisning, praktikuddannelse og egen aktive tilegnelse opnar viden,
faerdigheder samt kompetencer som varkmester i Kriminalforsorgen.

§ 2. Varkmesteren udferer handvaerksfagligt arbejde i Kriminalforsorgens
produktionsvaerksteder m.v. for indsatte (produktion) samt i forbindelse med den lebende
drift og vedligeholdelse af Kriminalforsorgens bygninger og anlaeg (gkonomidrift).

Stk. 2. Vaerkmesteren fungerer endvidere som arbejdsleder og vejleder for de indsatte,
der er beskaeftiget i savel produktion som gkonomidrift.

§ 3. Vaerkmesteren medvirker i forbindelse med udferelsen af de under § 2 navnte
handvaerksfaglige opgaver i udferelsen af falgende kriminalforsorgsfaglige opgaver:

- Kontrol og sikkerhedsmaessige opgaver, herunder anvendelse af lovlige magt- og
sikringsmidler
- Stette og motivation af indsatte til at leve en kriminalitetsfri tilvaerelse

Stk. 2. | forbindelse med eller som forudsaetning for udfgrelsen af de i 8§ 2 og 3 naevnte
opgaver informerer, vejleder og radgiver vaerkmesteren de indsatte samt medvirker til at
skabe, opretholde og udvikle konstruktive relationer til de indsatte. Endvidere observerer
og analyserer vaerkmesteren de(n) enkelte indsattes situation, tilstand og adfaerd og
vurderer pa grundlag heraf om, hvordan og ud fra hvilke kriterier, regler m.v. der evt.
kan/bgr reageres herpa samt meddeler evt. observationer og problemstillinger videre til
kolleger og overordnede pa en professionel korrekt made.
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§ 4. Varkmesteren forstar de etiske retningslinjer, der gaelder for arbejdsomradet og har
evne og vilje til at arbejde i overensstemmelse hermed.

Stk. 2. Vaerkmesteren folger med i udviklingen indenfor arbejdsomradet, herunder
ajourferer og videreudvikler egne handvaerksfaglige savel som kriminalforsorgsfaglige og
personlige faerdigheder og kompetencer samt reflekterer over eget og kollegers arbejde,
herunder giver og modtage konstruktiv kritik.

Stk. 3. Vaerkmesteren forstar sin egen faggruppes kompetencer, arbejdsomrader og
befajelser og pa grundlag heraf kan indga i et konstruktivt samarbejde med andre

faggrupper.

§ 5. Den samlede uddannelse varer 2 ar. Skoleundervisning og praktikuddannelse er
organiseret efter falgende model:

1. ar Skolemodul 1 10 uger
Praktikmodul 1 38 uger
Virksomhedsforlagt undervisning 4 uger

2. ar Praktikmodul 2 48 uger
Lokalt aftalt uddannelse 2 uger
Afsluttende prove 2 uger

| uddannelsens 2. ar er placeret 2 ugers lokalt aftalt uddannelse, der fx kan vaere praktik
pa et andet tjenestested eller et fagligt kursus. Aktiviteten aftales med
beskaftigelseslederen.
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Stk. 2. | ansaettelsesmyndighedens vurdering af egnethed for uddannelsen indgar bade de
kvalifikationer og kompetencer, som er erhvervet gennem formelle uddannelses- og
undervisningsforlgb og de realkompetencer, der er erhvervet pa anden vis.

§ 6. Vaerkmesteren er under uddannelsen ansat i en lgnnet tjenestemandsstilling som
vaerkmester pa preve. Ansattelse sker blandt ansggere, der opfylder de af Direktoratet
for Kriminalforsorgen fastsatte ansaettelseskriterier, der fremgar af
uddannelsesordningen.

KAPITEL 2

UDDANNELSENS TILRETTELAGGELSE

§ 7. | tilrettelaeggelse af uddannelsen og undervisningen skal de handvaerksfaglige savel
som kriminalforsorgsfaglige og personlige kompetencer udgere en helhed og tilsammen
lede frem til de afsluttende kompetencer.

Stk. 2. Der skal i tilrettelaeggelsen og gennemfarelsen af savel skoleundervisningen som
praktikuddannelsen ske en sammentankning af de faglige og de personlige kompetencer,
og der skal tages udstrakt hensyn til vaerkmestrenes individuelle forudsatninger for at
tilegne sig uddannelsens indhold og vaerkmestrenes individuelle mader at tilegne sig
faglige og personlige kompetencer pa.

Stk. 3. Kriminalforsorgens Uddannelsescenter udarbejder sammen med vaerkmesteren ved
begyndelsen af uddannelsesforlabet en personlig uddannelsesbog, som indgar i
tilrettelaeggelsen af den enkelte varkmesters uddannelsesforlgb.

Sammenhaeng mellem skoleundervisningen og praktikuddannelsen

§ 8. Uddannelsens vekselvirkning mellem skoleundervisning og praktikuddannelse skal
tilrettelaegges og gennemfaores saledes, at uddannelsen for den enkelte vaerkmester udger
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en helhed, der stimulerer varkmesterens lyst til og interesse for uddannelsen og den
kommende erhvervsfunktion.

Vekselvirkningen mellem skoleundervisning og praktikuddannelse skal endvidere styrke
varkmesterens aktive tilegnelse af viden, faerdigheder og holdninger.

Stk. 2. For at styrke helheden og sammenhangen i vaerkmesterens uddannelsesforlgb
formulerer vaerkmesteren i forbindelse med hvert skole- og praktikforlgb sammen med
henholdsvis Kriminalforsorgens Uddannelsescenter og praktikstedet vaerkmesterens
personlige og faglige laeringsmal for den efterfalgende periode.

Skoleundervisningen

§ 9. Skoleundervisningen bestar af kriminalforsorgsrelevante faglige elementer.
Undervisningen tilrettelaegges i samspil med den praktiske uddannelse.

Stk. 2. Skoleundervisningen organiseres overvejende i temaer, der understgtter hinanden.
Den tematiske wundervisning tager udgangspunkt i praktiske situationer og
problemstillinger fra varkmesterens kommende arbejdsomrade. Undervisningen
organiseres, sa den styrker vaerkmestrenes forstaelse af tvaerfaglige sammenhange og
helheder samt bidrager til udviklingen af personlige kompetencer.

Stk. 3. | tilrettelaeggelse af undervisningens fag og temaer integreres
informationsteknologien, dels som redskab for den enkelte vaerkmesters laering, dels som
kundskabsomrade.

Praktikuddannelsen

§ 10. Praktikuddannelsen skal give vaerkmestrene mulighed for at tilegne sig faglig
kompetence i et fagligt funderet praksisfaellesskab gennem udfgrelse af og refleksion over
daglige arbejdsopgaver inden for omradet.
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Stk. 2. Det tjenestested, der har ansat vaerkmesteren, planlaegger og gennemfarer
praktikuddannelsen i overensstemmelse med uddannelsesordningen og i samarbejde med
Kriminalforsorgens Uddannelsescenter ud fra paedagogiske overvejelser og lokale
muligheder.

Stk. 3 Direktoratet for Kriminalforsorgen godkender efter indstilling fra Kriminalforsorgens
Uddannelsescenter hvilke tjenestesteder, der kan foresta praktikuddannelse af
vaerkmestre. Tjenestestederne kan indga i samarbejde om afvikling af praktikperioden,
saledes at praktikken afvikles pa flere tjenestesteder.

§ 11. Kriminalforsorgens Uddannelsescenter og praktikstedet har hver for sig ansvaret for
gennemfgrelsen at henholdsvis skoleundervisningen og praktikuddannelsen.

Stk. 2. Kriminalforsorgens Uddannelsescenter og praktikstedet samarbejder med henblik
pa at skabe gode laeringsbetingelser og pa at opfylde malene for praktikuddannelsen.
Uddannelsescenteret sgrger for, at samarbejdet etableres og vedligeholdes.

KAPITEL 3

UDDANNELSENS INDHOLD

§ 12: Varkmesteruddannelsen omfatter primaert uddannelse i de kriminalforsorgsfaglige
kompetencer m.v. jf. § 3. De handvaerksfaglige kompetencer, herunder
arbejdslederkompetence jf. § 2 stk. 2 forudsaettes erhvervet forudgaende via relevant
handvaerksfaglig erhvervsuddannelse og erhvervserfaring jf. § 21 stk. 2 pkt.1.

§ 13. Det faglige indhold pa Vaerkmesteruddannelsen er overordnet set placeret inden for
folgende hovedfagomrader:

1) det kriminalforsorgsfaglige omrade, svarende til 10 ECTS-point
2) det juridiske fagomrade, svarende til 5 ECTS-point
3) det humanistiske fagomrade, svarende til 5 ECTS-point
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KAPITEL 4

UDDANNELSESBOG

§ 14. Kriminalforsorgens Uddannelsescenter forsyner vaerkmesteren med en
uddannelsesbog ved pabegyndelsen af skoleundervisningen. Uddannelsesbogen kan
indeholde saerlige aftaler om varkmesterens uddannelsesforlab.

Stk. 2. Uddannelsesbogen skal indeholde vaerkmesterens faglige og personlige laeringsmal
og understgtte vaerkmesterens laereproces. Uddannelsesbogen skal sikre, at
vaerkmesteren har overblik over hele sit uddannelsesforlgb, og skal fungere som
samarbejdsredskab mellem vaerkmesteren, uddannelsescenteret og praktiksted.

Stk. 3. Uddannelsesbogen fglger vaerkmesteren. Uddannelsescenteret og praktikstedet
vedligeholder uddannelsesbogen

Stk. 4. Uddannelsescenteret indsaetter eksamensbeviser fra skoleuddannelsen og
beskaftigelseslederen indsaetter bedemmelser fra praktikuddannelsen i
uddannelsesbogen.

§ 15. Uddannelsesbogen skal indeholde oplysninger om det uddannelsesforlab,
vaerkmesteren planlaegger at gennemfare, herunder vaerkmesterens tilkendegivelse af sit
personlige formal med uddannelsesforlabet, oplysninger om vaerkmesterens
praktikuddannelse, vaerkmesterens og praktikstedernes aftaler om tilrettelaeggelse af
praktikforlobet og praktikvejledningen samt evt. hvilke dele af wuddannelsen
varkmesteren har faet fritagelse for pa baggrund af tidligere opnaede kvalifikationer og
kompetencer, herunder realkompetencer.

Stk. 2. Vaerkmesteren, uddannelsescenteret og praktikstederne er ansvarlige for at folge
op pa uddannelsesbogen og aftalerne og herunder tage initiativ til eventuel revision.
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§ 16. Uddannelsesbogen, herunder de beviser og anden dokumentation, som indgar i
uddannelsesbogen, ma ikke indeholde personfalsomme oplysninger.

KAPITEL 5

UDDANNELSENS PRGVER

§ 17. De kompetencer, der er erhvervet i uddannelsens skoledel, dokumenteres ved

intern prove, der afholdes efter skolemodulet.

Stk. 2 De kompetencer, der er erhvervet i uddannelsens praktikdel, dokumenteres ved

interne prover, der afholdes indenfor hvert laeringsomrade i praktikuddannelsen.

§ 18. Vaerkmesterens erhvervelse af uddannelsens samlede kompetence dokumenteres ved
en afsluttende preve med ekstern censur.

§ 19. Ved bedemmelse af prgver anvendes 7-skalaen.

§ 20. Kriminalforsorgens Uddannelsescenter udsteder bevis for gennemfart uddannelse.

KAPITEL 6

UDDANNELSESORDNINGEN

§21. Kriminalforsorgens Uddannelsescenter fastsaetter i en uddannelsesordning regler for
tilrettelaeggelsen af skoleundervisningen og praktikuddannelsen og sammenhasngen
herimellem.

Stk. 2. Uddannelsesordningen skal indeholde:
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. Optagelseskrav til uddannelsen

. En uddybende operationel beskrivelse af uddannelsens mal jf. kap. 3.

Principper for tilrettelaeggelse af skoleundervisningen og

praktikuddannelserne, herunder sammentaenkning af de personlige og faglige

kompetencer.

4. Principper for, hvordan der i uddannelsens tilrettelasggelse tages hensyn til

varkmestrenes forskellige forudsaetninger og individuelle mader at laere pa.

Mal for undervisningen pa skoledelens modul.

Retningslinjer for anvendelse af vaerkmesterens personlige uddannelsesbog.

Principper for inddragelse af IT i undervisningen.

Mal for de enkelte praktikperioder, herunder retningslinjer for sikring af

progression i malene igennem praktikuddannelsens forskellige praktikperioder.

Praktikuddannelsens tilrettelaeggelse, herunder uddannelsescenterets opgave

med at etablere og vedligeholde samarbejdet mellem skolerne og

praktikstederne.

10. Oversigt over uddannelsens prgver og retningslinjer for de enkelte praver,
herunder regler for prave i forbindelse med sygdom og omprave.

11. Mulighed for vejledning samt specialundervisning og anden specialpadagogisk
hjaelp.

12.Regler for fravaer og orlov.

13.Retningslinjer for fritagelse for dele af uddannelsen.

14. Procedure for afgivelse og behandling af klager.

w N
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0

Stk. 3. Uddannelsesordningen godkendes af Direktgren for Kriminalforsorgen efter
indstilling fra Kriminalforsorgens Uddannelsescenters Faglige Udvalg.

§ 22. Kriminalforsorgens Uddannelsescenter skal geore vaerkmestrene bekendt med
uddannelsesordningen.

KAPITEL 7

FRITAGELSE FOR DELE AF UDDANNELSEN

§ 23. | saerlige tilfaelde er der mulighed for fritagelse for dele af uddannelsen pa grundlag
af allerede opnaede kvalifikationer og kompetencer. Fritagelse meddeles af
Kriminalforsorgens Uddannelsescenter inden indgaelse af eventuel ansattelsesaftale.
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Stk. 2. Fritagelse for dele af skoleundervisningen gives pa baggrund af dokumenteret
gennemfert undervisning, eller pa baggrund af realkompetencer, der star mal med fag og
uddannelseselementer pa relevant niveau. Fritagelse for dele af praktikuddannelsen gives
pa baggrund af uddannelse eller beskaeftigelse inden for kriminalforsorgen eller
beslaegtede beskaftigelsesomrader.
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