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1 Indledning

Uddannelsesordningen er udarbejdet i henhold til Cirkulaere om uddannelsen til fengselsbetjent af
1. oktober 2013 og finder anvendelse for samtlige elever, optaget fra den 1. januar 2015 og derefter.

Uddannelsesordningen fglger kronologien jf. cirkulaere om uddannelsen til faangselsbetjent og er opsat i
henhold hertil.

Uddannelsesordningen er gennemskrevet og grundlaeggende revideret i forhold til fglgende afsnit:
1. Leeringsmal

Cirkulzerets overordnede laeringsmal er fortsat udgangspunktet og er i denne udgave af uddannel-
sesordningen operationaliseret gennem en formulering og opstilling i kategorierne: viden, feerdig-
heder og kompetencer svarende til kategorierne i kvalifikationsrammen for livslang lzering.!
Formalet med revisionen af laeringsmalenes formulering og opstilling er:
- at tydeligggre uddannelsens progression
- at fremme sammenhangen mellem uddannelsens elementer
- at skabe stgrre klarhed og overskuelighed i arbejdet med mal, indhold, metoder samt evaluering
pa skoleuddannelsen og i praktikken.

2. Beskrivelse af Virksomhedsforlagt Undervisning
Virksomhedsforlagt undervisning (VFU) er beskrevet mere indgaende i forhold til mal, indhold og
metode.

1.1 Retsgrundlag

Justitsministeriet er ressortministerium for uddannelsescentret, og uddannelsen fglger som udgangspunkt
de geeldende principper i Undervisnings- og Forskningsministeriets regelgrundlag for offentlige uddannel-
ser, herunder:

Bekendtggrelse nr. 1500 af 2. december 2016 om prgver i erhvervsrettede videregdende uddannelser.

Bekendtggrelse nr. 114 af 3. februar 2015 om karakterskala og anden bedgmmelse ved uddannelser pa Ud-
dannelses- og Forskningsministeriets omrade.

1.2 Dispensation
Uddannelsescentret kan dispensere fra regler i uddannelsesordningen som ikke er fastlagt af lov og be-
kendtggrelser. Dispensationen skal veere begrundet i ussedvanlige forhold.

2 Uddannelsens formal

| Cirkulaere om Uddannelsen til faengselsbetjent formuleres uddannelsens formal saledes:
Eleven skal gennem skoleundervisning, praktikuddannelse og egen aktive tilegnelse opna den viden, de
faerdigheder og de kompetencer, der kraeves som faengselsbetjent.

2.1 Faglige kompetencer

Myndighedsudgvelse

Faengselsbetjenten skal professionelt og i overensstemmelse med geeldende regler og Kriminalforsorgens
veerdigrundlag udgve myndighed pa vegne af samfundet.

L https://ufm.dk/uddannelse-og-institutioner/anerkendelse-og-dokumentation/dokumentation/kvalifikationsrammer
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Kontrol og sikkerhed samt st@gtte og motivation

Feengselsbetjenten skal selvsteendigt og i samarbejde med andre udfgre opgaver vedrgrende kontrol og sik-
kerhed, herunder ved anvendelse af lovlige magt- og sikringsmidler. Fengselsbetjenten skal stgtte og moti-
vere indsatte til at leve en kriminalitets fri tilvaerelse samt medvirke til at opretholde og udvikle et godt in-
stitutions- og afdelingsmilj@. Faengselsbetjenten skal deltage i behandlingen af sager vedrgrende indsatte
angaende besg@g, udgang, overfgrsel, Igsladelse m.v.

Relations arbejde

Faengselsbetjenten skal i forbindelse med eller som forudsaetning for udfgrelsen af de i ovenfor naevnte op-
gaver informere, vejlede og radgive de indsatte og disses pargrende samt medvirke til at skabe, opretholde
og udvikle konstruktive relationer til de indsatte. Feengselsbetjenten skal observere og analysere den en-
kelte indsattes situation, tilstand og adfaerd og pa grundlag heraf vurdere, om der bgr reageres herpa og i
givet fald ud fra hvilke regler og kriterier. Feengselsbetjenten skal meddele eventuelle observationer og pro-
blemstillinger videre til kolleger og overordnede pa en professionel korrekt made.

2.2  Personlige, sociale samt leerings- og udviklingskompetencer

Balancen mellem kontrol og sikkerhed / stgtte og motivation

Faengselsbetjenten skal have en grundlaeggende forstaelse for, at kontrol- og sikkerhedsmaessige opgaver
overordnet set er lige sa vigtige som opgaver med at stgtte og motivere indsatte til at leve en kriminalitets
fri tilvaerelse. Feengselsbetjenten skal tilrettelaegge og udfgre sit arbejde professionelt og afbalanceret i
overensstemmelse med denne grundlaeggende forstaelse.

Leering og motivation
Faengselsbetjenten skal have indsigt i laereprocesser og egne laerings- og motivationsmaessige styrker og
udviklingspotentialer og skal forsta, at faget er baseret pa savel teoretisk viden som praktiske erfaringer.

Professionel etik
Feengselsbetjenten skal forsta de etiske retningslinjer, der geelder for faget, og skal have evne og vilje til at
arbejde i overensstemmelse hermed.

Refleksion

Feengselsbetjenten skal med udgangspunkt i egne erfaringer reflektere over fagets udvikling og pa bag-
grund heraf medvirke til at ajourfgre og videreudvikle savel egne faglige og personlige feerdigheder og kom-
petencer i faget som helhed.

Samarbejde
Faengselsbetjenten skal forsta sin egen faggruppes kompetencer, arbejdsomrader og befgjelser og skal pa

grundlag heraf kunne indga i et konstruktivt samarbejde med andre faggrupper.

3 Optagelse pa uddannelsen

Optagelse pa uddannelsen til faengselsbetjent forudseetter og indebaerer ansattelse som faengselsbetjent
pa prgve jf. geeldende ansaettelseskriterier samt optagelsesprgver.
Optagelsesforlgbet bestar af en fysisk test, en omtanke- og personlighedstest samt et interview.

3.1 Optagelseskrav
Personlige krav
For at komme i betragtning til uddannelsen til faengselsbetjent, skal man:
- veere fyldt 21 ar ved uddannelsens start
- veere lovlydig — det vil sige; respektere og overholde geldende love og regler



- have indfgdsret i et EU-land, Norge, Island eller Liechtenstein

- veereigod fysisk form og have et godt fysisk og psykisk helbred. Fysisk test indgar i rekrutteringen

- Kunne dokumentere et 12 timers fgrstehjaelpsbevis, som er max. 3 ar gammelt, senest 3 maneder
efter ansaettelse

Uddannelseskrav

Du skal derudover have de rette studiekompetencer, som kan vaere opnaet ved:
- Gennemfgrt erhvervsuddannelse (EUX, EUD, HG) eller lignende
- Gymnasial uddannelse (HTX, HHX, STX)
- Relevant erhvervserfaring

Herudover vil der blive lagt vaegt pa, at ansggeren har relevante personlige erfaringer og kvalifikationer sa-
som hgjskoleophold, frivilligt arbejde i eksempelvis humanitaere og sociale organisationer, udenlandsrejser
etc.

4 Uddannelsens mal

Uddannelsens leeringsmal for skoleundervisning, VFU og praktik er operationaliseret og beskrevet i uddan-
nelsesordningens bilag:

- Bilag 1 Kompetencemal for skole, VFU og praktik

- Bilag 2 Laeringsmal skolemodul 1-3

- Bilag 3 Laeringsmal for virksomhedsforlagt undervisning (VFU)

- Bilag 4 Laeringsmal for praktikmodul 1-3

- Bilag 5 Prgvegrundlag

5 Uddannelsens principper for tilrettelaeggelse af skoleundervisningen og praktikud-
dannelsen

Uddannelsen vekselvirker mellem skoleundervisning pa uddannelsescentret og praktisk oplaering pa et tje-
nestested. Desuden er der, i Igbet af praktikperioden, indlagt 8 uger med undervisning, den sakaldte "virk-
somhedsforlagte undervisning” (VFU).

Mens eleven er under uddannelse, er eleven ansat som “faengselsbetjent pa prgve”. Det vil sige, at eleven
indgar i normeringen, og kan handtere langt stgrstedelen af de pakraevede opgaver pa lige fod med andre
betjente — dog stadig under hensyntagen til de uddannelsesmaessige behov. Gennemfgres og bestas uddan-
nelsen, er eleven efterfglgende garanteret ansaettelse som faengselsbetjent.



5.1 Uddannelsens struktur
Faengselsbetjentuddannelsen er en fuldtidsuddannelse normeret til 3 studenterarsveerk, svarende til 180
(3 x 60) ECTS-point. Uddannelsen varer 3 ar og bestar af i alt 6 moduler.

1.ar:
Skolemodul 1 Int.rOdUktlon il Sidemandsoplaering Praktikmodul 1
tjenestested 8% maned
P2 e o o )
2% maned pa UCB 2 uger pa tjenestestedet 2 uger pa tjenestestedet (inkl. 4 uger VFU)
(SU) (Su) (Len) (Lgn og SU)
2.ar:
Skolemodul 2 Praktikmodul 2
o . 10 maneder
Zinanedcnace (inkl. 2 uger VFU)
iU} (Lgn og SU)
3.ar:
Skolemodul 3 Praktikmodul 3
3 maneder pa UCB 9 maneder (inkl. 2 uger VFU)
(Sv) (Lgn og SU)

5.2 Uddannelsens organisering
Uddannelsen er organiseret i:

Faglige omrader, der beskriver den samlede uddannelses faglige indhold
Moduler, der organiserer uddannelsesaktiviteterne pa uddannelsens tre ar
Temaer, der organiserer det faglige indhold i uddannelsesaktiviteterne

De faglige omrader

Det kriminalforsorgsfaglige omrade

Formalet med undervisningen indenfor fagomradet er, at eleverne udvikler evne til at forsta og udfgre
konkrete faengselsspecifikke opgaver.

Det juridiske fagomrade

Formalet med undervisningen indenfor fagomradet er, at eleverne udvikler evne til at forsta og vare-
tage feengselsbetjentfunktionen i henhold til gaeldende lovgivning.

Det humanistiske fagomrade

Formalet med undervisningen indenfor fagomradet er, at eleverne udvikler evne til at forsta og vare-
tage faengselsbetjentfunktionen og arbejdet med indsatte ud fra et etisk perspektiv. At eleverne udvik-
ler evne til at forsta et individs og en gruppes situation, muligheder og betingelser for udvikling samt at
eleverne formar at arbejde professionelt og malrettet med dette.

Det samfundsvidenskabelige fagomrade

Formalet med undervisningen indenfor fagomradet er, at eleverne udvikler evne til at forsta og vare-
tage faengselsbetjentfunktionen og arbejdet med indsatte i et samfundsmaessigt perspektiv og herigen-
nem udvikler en bred forstaelse af hvorledes muligheder og betingelser konstitueres.



e Det idreets- og sundhedsfaglige omrade
Formalet med undervisningen indenfor fagomradet er, at eleverne udvikler evne til at forsta og vare-
tage feengselsbetjentfunktionen og arbejdet med indsatte ud fra en forstaelse af ssmmenhange mel-
lem kropslige aktiviteter, identitet, faellesskab og leering/udvikling.

Modulopbygning

Modulerne pa uddannelsens 3 ar har hver deres overordnede fokusomrader:
1. ar Individ

2. ar Organisation/institution

3. ar Samfund

Modulernes temaer szetter en overordnet ramme for undervisningsaktiviteterne samt aktiviteterne i prak-
tikken.

Modulerne er organiseret med henblik pa en gradvis inddragelse af flere perspektiver pa det faengselsbe-
tjientfaglige arbejde. Dette giver eleven mulighed for gradvist at udvide sit opmaerksomhedsfelt og overblik i
forhold til praksis og profession. | takt med, at konteksten (individ, institution, samfund) udvides og kom-
pleksiteten gges, nuancerer eleverne deres forstaelse af faengselsbetjentarbejdet. Uddannelsens progres-
sion sker saledes gennem stigende krav om kompleksitet og refleksionsniveau i de problemstillinger og teo-
rier, der arbejdes med samt gennem stigende krav til eleverne om selvsteendighed.

Tematisering
| planlaegningen af uddannelsens aktiviteter organiseres uddannelsens fagindhold tematisk. Den tematiske

organisering sikrer sammenhang mellem elementerne i de forskellige faglige omrader samt transfer mel-
lem det teoretiske indhold og elevens praksis, og vice versa.

Der er fastlagt en vaegtning mellem temaomraderne som grundlag for planlaagningen af uddannelsesaktivi-
teterne. | hvert temaomrade kan flere fagomrader veere repraesenteret.

Temaomraderne veegtes som fglger:

Temaomrade Ca. vaegtning i %
1 Etik og professionalisme 15%
2 Kriminalforsorgens indsatte og institutioner 15%
3 Forandring, stgtte og motivation 15%
4 Lovgivning, regler og procedurer 10%
5 Konflikthandtering, kontrol og sikkerhed 30 %

De fem temaomraders aktiviteter omfatter samlet 85 % af den teoretiske uddannelse. De sidste 15 % om-
fatter tid til introduktion, tvaerfaglige opgaver, elevsamtaler samt prgver.

Uddannelsens lzeringsmal

Leeringsmalene bestar af tre elementer; kompetence-, videns- og feerdighedsmal.

For hvert af de 5 temaomrader er der ét samlet kompetencemal samt en raekke laeringsmal. Laeringsma-
lene tager udgangspunkt i de 5 overordnede kompetencemal og differentierer lzeringsudbyttet i videns- og
feerdighedsmal.

Uddannelsesaktiviteternes konkrete indhold og didaktik planlaegges i henhold til lseringsmalene.

Der er beskrevet lzeringsmal for skoleundervisning, VFU samt praktik.

e Kompetencemal
Beskriver de samlede mal for, hvilke kompetencer eleven skal bestride inden for hvert tema (faerdighe-
der bliver til kompetencer der, hvor eleven, mere eller mindre pa eget initiativ selvstaendigt overfgrer
konkrete faerdigheder til nye omrader, sammenhange og handlingsrum).



e Vidensmal
Beskriver hvad eleven skal have viden om inden for det pagaeldende tema efter hvert endt
modul (kan eleven gengive og forklare, det der er lzert?)

e Faerdighedsmal
Beskriver hvilke faerdigheder eleven skal have inden for det pagaeldende tema efter hvert endt modul
(kan eleven bruge det lzerte til noget konkret?)

Se uddannelsesordningens bilag for beskrivelse af uddannelsens laeringsmal.

5.3 Uddannelsens elementer
Uddannelsen er opbygget af forskellige elementer; skole- og praktikforlgb samt virksomhedsforlagt under-
vishing.

Skolemoduler

Skolemodulerne tilsigter at bibringe eleverne viden og faerdigheder, der bidrager til, at eleven nar uddan-
nelsens samlede kompetencemal.

Skolemodulernes indhold er tilrettelagt sa de understgtter elevens laeringsmaessige progression gennem
det trearige uddannelsesforlgb. Undervisningens indhold vil saledes stige i kompleksitet for hvert skolemo-
dul og dermed bidrage til, at eleven efter endt uddannelse opnar uddannelsens samlede kompetencemal.

Skolemodulernes undervisning er tilrettelagt, sa den understgtter elevens tilegnelse og omsaetning af den
teoretiske viden. Undervisningen tager udgangspunkt i praksisnaere situationer, som er let genkendelige for
eleven. Hermed understgttes elevens transferprocesser og koblingen mellem uddannelsens forskellige ele-
menter styrkes.

Praktikmoduler

Anseattelsesmyndigheden i de fire Kriminalforsorgsomrader varetager planlaegning og gennemfgrelse af
elevens praktikmoduler. Der sigtes mod et samlet praktikforlgb, der bibringer eleven en helhedsforstaelse
for Kriminalforsorgens forskellige opgaver. Det skal derfor tilstraebes, at eleven arbejder i forskellige institu-
tionstyper i Ipbet af uddannelsen.

| praktikmodulerne indgar eleven i den almindelige normering i institutionerne. Eleven arbejder med faeng-
selsbetjentens praktiske jobfunktion, inden for de arbejdsopgaver og problemfelter, der modsvarer elevens
niveau i beherskelsen af jobbet.

Praktikmodulerne planlaegges ud fra laeringsmalene for praktikken, idet hver institution operationaliserer
leeringsmalene ud fra de lokale vilkar, muligheder og rammer. Udgangspunktet for elevens leering i praktik
er saledes deltagelse i opgavelgsningen, konkret traening, systematisk erfaringsopsamling og refleksion over
praksis.

Ved indledningen af fgrste praktikmodul planlaegges et fire ugers introducerende forlgb, bestaende af in-
troduktion til tjenestestedet samt sidemandsoplzering. Her er eleven friholdt selvstaendig tjeneste.

| praktikperioderne er eleven tilknyttet en eller flere praktikvejleder(e). Praktikvejlederen er faengselsbe-
tjentelevens vigtigste og neermeste kontaktperson under elevens praktikuddannelse.

En praktikvejleder er en fagligt og teoretisk velfunderet faengselsbetjent, som er paedagogisk kvalificeret til
vejlederopgaven.

Praktikvejledning
Det er en central opgave for praktikvejledere at have jeevnlig kontakt til eleven, vaere opsggende og stgt-
tende, samt vaere opmaerksom pa elevens trivsel.




Praktikvejledningen kan forega som hele vagter, hvor elev og praktikvejleder fglges ad eller som samtaler.

Det skal tilstraebes, at praktikvejleder og elev har tilstreekkeligt med faelles vagter til at sikre elevens laering
og faglige udvikling i forhold til praksis.

Eleven skal medinddrages i planleegning af leringsaktiviteter blandt andet for at gge elevens motivation og
forpligtelse over for sit eget leeringsforlgb.

Praktikvejlederen skal medvirke til at tilretteleegge elevens praktikforlgb og undervejs veere med til at eva-
luere dette i samarbejde med eleven og omradets HR-enhed. Det vil sige, at vejlederen blandt andet skal
identificere, hvor langt eleven er i forhold til de forskellige lseringsmal og aftale hvordan eleven skal arbejde
for at na malene.

Praktikvejlederen har desuden en central rolle i omradets bedgmmelsesnaevn i forhold til at bibringe oplys-
ninger, der kan anvendes som bedgmmelsesgrundlag i den lgbende vurdering af elevens egnethed til vi-
dere ansaettelse/fastanseettelse.

Der henvises i gvrigt til Cirkulaere om bedgmmelse af prgveansatte feengselsbetjente i Kriminalforsorgen.

Virksomhedsforlagt undervisning (VFU)

Uddannelsescentret har det overordnede faglige ansvar for VFU, og det enkelte omrade star for den prakti-
ske planlaegning og gennemfgrelse af undervisningen. Undervisningen pa VFU er opbygget efter ensartede
rammer, mal og principper. Underviserne i de enkelte omrader tilrettelaegger indhold og udformer opgaver,
sa det er tilpasset lokale institutionsforhold og muligheder.

Den virksomhedsforlagte undervisning tager udgangspunkt i problemstillinger inden for det kriminalfor-
sorgsfaglige omrade og udggr et skolebaseret refleksions- og laeringsrum for det praktiske faeengselsbetjent-
arbejde.

Undervisningen skal som udgangspunkt forega som en sammenhangende periode af en uges varighed
samt forega pa en eller flere af Kriminalforsorgens institutioner i det enkelte omrade. Der kan tillige veere
perioder, hvor undervisningen foregar i et samarbejde pa tveers af Kriminalforsorgens omrader.
Undervisningen varetages af padagogisk fagligt kvalificerede undervisere, almindeligvis faengselsbetjente,
der er godkendt af uddannelsescentret.

5.4 Undervisnings- og laeringsformer

e Uddannelsen er malstyret frem for pensumstyret, hvorfor leeringsmalene er det centrale redskab til at
sikre elevernes leering. Bade uddannelseskonsulenterne pa uddannelsescentret, praktikvejlederne pa
tjenestestederne og underviserne pa den virksomhedsforelagte undervisning arbejder ud fra laerings-
malene.

e Det padagogiske grundsyn pa uddannelsen indebzerer at eleverne skal tage medansvar for egen leae-
ring, hvilket vil sige, at underviserne skal tilretteleegge undervisningen, sadan at de studerende far mu-
lighed for at identificere og forfglge egne leerebehov i forhold til det, som er uddannelsens mal.

e Lzering sker pa mange forskellige mader, herunder i samspillet mellem mennesker. Dette leeringssyn
understreger laeringens sociale karakter, og bliver dermed ogsa argumentet for at benytte grupper som
redskab til lzering. Gruppen skal fungere bade som stgtte og som en social platform for det, den enkelte
skal lzere og for den indsats der laegges i arbejdet med at laere. Der er fokus pa fellesskabsfglelsen og
solidariteten som et middel for den enkeltes og for gruppens laering. Desuden skal elevernes refleksio-
ner og erfaringer med de mellemmenneskelige processer medvirke til at de forbedrer deres relationelle
feerdigheder - ogsa kaldet “empatisk kapacitet”.
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e Lighed mellem lzeringssituationen og anvendelseskonteksten giver stgrre sandsynlighed for, at det
lzerte kan huskes og genkaldes i den situation, hvor det lzerte skal anvendes; leeringens overfgrings-
veerdi eller "transfer” skal tilstraebes at vaere sa hgj som mulig.

e Undervisningen er deltagerorienteret, hvilket indebzerer at der tages udgangspunkt i elevernes forud-
seetninger for at laere og for at udgve jobbet som faengselsbetjent. Det skal tilstreebes at elevernes for-
skellige leringsstile tilgodeses.

e Uddannelsen er delvist tilrettelagt efter principper om problembaseret lzering (PBL).
| undervisningspraksis er PBL ikke kun én bestemt metode, men en vifte af forskellige undervisningsfor-
mer, der alle har det tilfzelles, at de tager udgangspunkt i:

- At kundskaberne skal lzeres pa en made, sa de er lette at genkalde sig i praksis
- At problembearbejdning er udgangspunkt for leeringen,
- En hgj grad af elevcentreret — og gruppebaseret leering

Hensigten med PBL er at understgtte elevens lzereprocesser og give eleven mulighed for selvsteendigt
at tilegne sig viden, feerdigheder og kompetencer pa et hgjt fagligt niveau. Eleven far ligeledes mulig-
hed for at samarbejde med andre i Igsning af faglige problemsituationer. Eleven producerer egen vi-
den og leeringsmodellen er med til at udvikle elevens evne til teamwork saledes, at eleven bade kan
arbejde problemanalytisk og resultatorienteret.

6 Uddannelsesbog

Uddannelsesbogen er et paedagogisk samarbejdsredskab mellem elev, uddannelsescentrets undervisere,
HR-konsulenter i omraderne samt praktikvejledere.

Bogen bidrager til en forpligtende dialog mellem elev, skole og praktiksted og giver mulighed for at evalu-
ere samt eventuelt revidere uddannelsesaktiviteterne for den enkelte elev.

Uddannelsesbogen opbevares i en elektronisk mappe i studiesystemet Lectio. Uddannelsesbogen tilhgrer
den enkelte elev, som dog har pligt til at holde skole og praktiksted orienteret om bogens indhold.
Uddannelsesbogen giver eleven dokumentation for eget uddannelsesforlgb og overblik over sin samlede
uddannelse. Uddannelsesbogen er personlig, men ikke privat.

Uddannelsesbogen indeholder bl.a. uddannelsesplan, beviser for bestdaede moduler, samtalereferater, be-
skrivelser af udviklingspunkter og uddannelsesaftaler.

6.1 Elevsamtaler

Pa alle skolemoduler afholdes der obligatoriske samtaler mellem elev og en underviser.

Pa praktikmodul 1 og 2 er der to obligatoriske elevsamtaler mellem elev og praktikvejleder samt én obliga-
torisk samtale pa praktikmodul 3.

Alle samtalerne afholdes i starten og i slutningen af hvert modul. Undtaget er skolemodul 2, hvor samtalen
afholdes midtvejs i forlgbet samt praktikmodul 3, hvor der ikke er en afsluttende samtale.

7 Uddannelsens prgver

7.1 Indstilling til prgver

For at blive indstillet til prgve skal eleven som hovedregel have deltaget i mindst 90 % af undervisningen pa
de enkelte moduler. Hvis eleven pa grund af fraveer ikke har veeret i stand hertil, vil uddannelseslederen
foretage en samlet vurdering af om det vil veere uddannelsesmaessigt forsvarligt at indstille til prgven.
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Alle prgver aflaegges pa dansk og som individuelle prgver med mindre andet eksplicit fremgar af prgve-
grundlagets bestemmelser. Der gives i alle tilfaelde en individuel karakter/ bedgmmelse for hver eksami-
nands praestation.

Elever der deltager i undervisningen, betragtes automatisk som tilmeldte til alle relevante prgver. | tilfeelde
af omprgve tilmeldes eleven automatisk den tilbudte omprgve.

Framelding til prgver, der ikke skyldes barsel eller dokumenteret sygdom, tilskadekomst eller retsmgde, er
som hovedregel ikke mulig og kraever i alle tilfaelde en naermere, individuel aftale med uddannelsescentret.

7.2 Prgvegrundlag
Prgvegrundlag henviser til beskrivelse af de prgveformer, som eleven mgder gennem sin uddannelse.
Prgver sidestilles i denne uddannelsesordning med eksamen og er obligatoriske aktiviteter, der skal bestas.

Der afholdes prgve med henblik pa at afggre, om og i hvilken grad, eleven har opfyldt modulets faglige mal.
Modulets prgve er bestaet, hvis det som minimum bedgmmes med karakteren 02 eller "bestaet”. | begge
tilfeelde er prgven omfattet af eksamensbekendtggrelsens tre-forspgsregel. Kun i tilfeelde af saerlige for-
hold, kan der tillades en ekstra prgvegang. Beslutning herom traeffes af uddannelseschefen.

Deltagelse i naeste uddannelsesmodul forudsaetter, at eleven bestar igangvaerende moduls prgver.

Prgve efter 1. og 2. skolemodul
Prgverne efter 1. og 2. skolemodul afholdes identisk, men prgveindholdet varierer mellem de to skolemo-
duler. Se bilag 5 for uddybning heraf.

Formalet med prgverne er, at eleven kan demonstrere, at denne selvsteendigt kan anvende uddannelsens
indhold til at forsta og beskrive faengselsbetjentfaglige emner, samt reflektere over handlemuligheder til
handtering af disse emner.

Malet med prgverne er, at eleven i en gruppe kan udarbejde en skriftlig opgave, der svarer til prgvens for-
mal, samt at eleven mundtligt kan uddybe og drgfte den skriftlige opgave.

Prgven bestar af to delprgver. Der gives en samlet karakter for de to delprgver. | den samlede vurdering
veegtes den mundtlige og den skriftlige delprgve ligeligt (50/50).

Farste delprgve: Skriftlig opgave

Den skriftlige opgave udarbejdes i grupper pa af 3-5 elever.

Den skriftlige opgave ma have et omfang af 12.000 tegn inkl. mellemrum. Det skriftlige opleeg er grundlaget
for den mundtlige preve.

Den skriftlige prgve skal ved selvstaendig vurdering kunne opna karakteren 02 eller derover.

Anden delprgve: Mundtlig eksamen

Den mundtlige prgve afholdes individuelt og har en varighed af 20 minutter inklusiv elevens mundtlige op-
leeg pa 5 minutter.

Den mundtlige prgve skal ved selvstaendig vurdering kunne opna karakteren 02 eller derover.

Bedpmmelse: 7-trinsskala med internt censorat.
Den afsluttende prgve efter modul 3

Den afsluttende prgve afholdes som pa skolemodul 1 og 2, mens formalia og indhold afviger. Se bilag 5
vedr. prgveindhold.
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Formalet med prgven er, at eleven kan demonstrere, at denne selvstaendigt kan anvende uddannelsens
indhold til at forsta og beskrive faengselsbetjentfaglige emner, samt reflektere over handlemuligheder til
handtering af disse emner.

Malet med prgverne er, at eleven i en gruppe kan udarbejde en skriftlig opgave, der svarer til prgvens for-
mal, samt at eleven mundtligt kan uddybe og drgfte den skriftlige opgave.

Prgven bestar af to delprgver. Der gives en samlet karakter for de to delprgver. | den samlede vurdering
vaegtes den mundtlige og den skriftlige delprgve ligeligt (50/50).

Farste delprave: Skriftlig opgave

Den skriftlige opgave udarbejdes i grupper pa 3-5 elever.

Den skriftlige opgave ma have et omfang af 24.000 tegn inkl. mellemrum. Det skriftlige opleaeg er grundlaget
for den mundtlige preve.

Den skriftlige prgve skal ved selvstaendig vurdering kunne opna karakteren 02 eller derover.

Opgaven skal baseres pa materiale fra skolemodulernes undervisning. Materialet kan vaere bgger, artikler,
film, oplaeg osv. | behandlingen kan inddrages empiri (interview, samtaler og / eller observation), der ind-
samles af gruppens medlemmer.

Anden delprgve: Mundtlig eksamen

Den mundtlige prgve afholdes individuelt og har en varighed af 20 minutter inklusiv elevens mundtlige op-
leeg pa 5 minutter.

Den mundtlige prgve skal ved selvstandig vurdering kunne opna karakteren 02 eller derover.

Bedgmmelse: 7-trinsskala med eksternt censorat.

Afsluttende prgve i konflikthandtering
Den afsluttende prgve i konflikthandtering har til formal at afdeekke elevens evner inden for den fysiske del
af konflikthandteringens kerneomrader. Disse er:

- Evnen til at forsvare sig selv, i henhold til geeldende regler, normer og taktikker pa omradet.

- Evnentil at indga i en koordineret magtanvendelse, under hensyntagen til geeldende regler,
normer og taktikker pa omradet.

- Evnen til, i selvforsvars- og magtanvendelsessituationer, at kommunikere verbalt og nonverbalt
pa en made der understgtter de gaeldende regler, normer og taktikker pa omradet.

- Evnen til at redeggre for geeldende regler for specifikke omrader af magtanvendelse og selvfor-
svarsomradet.

Prgven bestar af tre delprgver. Der gives en samlet karakter for alle delprgver.
Hver elev eksamineres samlet set i 15 minutter.

Farste delprgve: Praktisk prgve i selvforsvar
Prgven gennemfgres i grupper af 4-8 elever. Hvert gruppemedlem eksamineres i 3 minutter.
Eleven skal demonstrere et fornuftigt forsvar i henhold til kriminalforsorgens gzeldende regler, taktikker og
principper, samt vilje og gennemslagskraft til at gennemfgre forsvaret. De prgveansvarlige vurderer:
- Teknisk formaen

- Taktisk formaen

- Fysisk formaen

- Stressteerskel

- Kommunikative evner
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Anden delpragve: Praktisk pr@gve i magtanvendelse

Prgven gennemfgres i grupper.

Prgven skal demonstrere elevens evne til at gennemfgre en ngdvendig anvendelse af magt.

Der lzegges i bedgmmelsen vaegt pa elevernes evne til, i samarbejde med resten af gruppen, at veelge en
hensigtsmaessig taktik og udfgre den.

Tredje delprgve: Mundtlig prave
Prgven gennemfgres individuelt pa baggrund af et udtrukket emne. Eleven eksamineres i 3 minutter inden
for et af fglgende emner:

- Handjern

- Sikringscelle

- Magtanvendelse
- Brug af stav

- Peberspray

- Ngdveerge

Bedpmmelse: 7-trinsskala med eksternt censorat.

7.3 Forhold der vedrgrer prgvegrundlaget

Omprgve

Hvis en prgve ikke bestas, skal eleven snarest muligt tilbydes en omprgve. Der kan kun aflaegges omprgve
for ikke-bestaede prgver.

Ved omprgve deltager samme censor og eksaminator, medmindre seerlige forhold tilsiger andet.

Eleven har tre prgveforsgg. Bestas prgven ikke ved tredje forsgg, vil det som hovedregel fgre til indledning
af en sag om afsked.

Uddannelseschefen pa uddannelsescentret har dog mulighed for, efter ansggning fra pagzeldende elev at
dispensere fra antallet af prgveforsgg, hvis der foreligger helt szrlige personlige forhold i tjenesten.

Der kan veaere tale om helt szerlige forhold, hvis eksaminanden kan dokumentere fglgende:
- pludselig opstaet egen sygdom
- pludselig opstaet alvorlig sygdom eller dgdsfald blandt eksaminandens na&rmeste eller
- tilsvarende alvorlige problemer af personlig karakter

Sygeeksamen
Fraveer fra eksamen, som skyldes dokumenteret sygdom eller tilskadekomst, teller ikke som et eksamens-

forspg. Eleven tilbydes en omprgve, der gennemfgres snarest muligt efter den ordinaere prgve. Uddannel-
sescentret kan fastseette, at eksamen gennemfgres ved forleengelse af allerede fastsatte afleveringsfrister
for opgaver m.v.

Hjzelpemidler til eksamen
Hjeelpemidler, herunder elektroniske, er tilladt ved prgver og i forberedelse, med mindre andet er saerskilt
anfgrt for den enkelte prgve.

Eksamenssnyd
Hvis der under eller efter en prgve opstar formodning om, at en elev/gruppe har udgivet andres arbejde for

sit/deres eget, skal det indberettes til uddannelseslederen pa uddannelsescentret. Tilsvarende gaelder hvis
en elev har anvendt sit eget tidligere bedgmte arbejde uden henvisning. Hvis formodningen bliver bekraef-
tet efter en undersggelse af sagen, og hvis handlingen har faet eller vil kunne fa konsekvenser for bedgm-
melsen, skal den studerende bortvises fra prgven, jf. prgvebekendtggrelsens § 20.
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Tilsvarende kan forstyrrende adfeerd under prgven medfgre bortvisning fra prgven jf. § 20 i prgvebekendt-
garelsen.

Som eksamenssnyd anses blandt andet:

- Kopiering og efterligning af andres tekster

- Udgivelse af andres arbejde som vaerende eget arbejde (plagiering)

- Genbrug af eget eller andre elevers tidligere bedgmte arbejde eller dele af dette uden angi-
velse heraf (det er tilladt at anvende tidligere bedgmt materiale i en opgavebesvarelse, men
det skal tydeligt fremga med kildehenvisning, saledes bedgmmeren kan se, at der er tale om
materiale, der er blevet bedgmt en gang)

- Undladelse af konkrete kildeangivelser

Det skal bemaerkes at listen ikke er udtsmmende.

Hvis elever medvirker til eksamenssnyd ved eksempelvis at tillade afskrift eller lignende, betragtes dette
ligeledes som eksamenssnyd. Forsgg pa eksamenssnyd behandles pa samme made som fuldbyrdet eksa-
menssnyd.

| tilfelde af eksamenssnyd, behandles sagen i fgrste omgang rent eksamensretligt, hvor uddannelsescen-
tret vurderer, hvorvidt eleven kan besta prgven eller ej. Vurderer uddannelsescentret, at der er tale om ek-
samenssnyd, kontaktes den anszettende myndighed vedr. vurdering af, hvorvidt forholdet skal have ansezet-
telsesretlige konsekvenser.

Det er graden af eksamenssnyd, der bestemmer, hvor sagen skal behandles, og sanktionerne kan efter om-
steendighederne ga fra en omprgve til at medfgre afsked.

7.4 Eksamensklager
Klager over eksamensresultater eller afvikling af prgver indgives skriftligt begrundet til uddannelseslederen
pa uddannelsescentret inden for to uger efter offentligggrelsen af karakteren.

Klager skal indgives individuelt selv om klagen eventuelt vedrgrer en gruppeeksamen. Uddannelseslederen
fremsender klagen til eksaminator og censor, der inden for en tidsfrist pa to uger skal afgive et skriftligt
svar, hvor de angiver, om de anser klagen for berettiget, og i givet fald anbefaler, om dette bgr fgre til en
reeksamen eller en &ndret karakter.

Svaret fremsendes til eksaminanden, der, hvis pagaeldende ikke har faet medhold, inden for en frist pa en
uge, skal meddele uddannelsescentret, om klagen fortsat gnskes opretholdt. Overholdes fristen ikke, anses
klagen for frafaldet. Opretholdes klagen, nedszetter uddannelseschefen et ankenaevn.

Klagen kan vedrgre:

- eksamensgrundlaget
- selve bedgmmelsen
- eksamensforlgbet

Bedgmmernes handlemuligheder i forbindelse med eksamensklager

Foretage ny bedgmmelse

Foretages en ny bedgmmelse pa grund af mangler i et eller flere af de forhold, der er naevnt under punkt
vedr. eksamensklager, skal der gennemfgres en ny bedgmmelse for alle eksaminander, hvis eksamen lider
af samme mangel.

Tilbyde reeksamination
Der skal gives tilbud om reeksamination, hvis bedgmmerne mener, at der er en vaesentlig mangel i et eller
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flere af de forhold, der er naevnt under punkt vedr. eksamensklager. Tilbuddet gives alle eksaminander,
hvis eksamen lider af samme mangel.
Reeksamination skal finde sted hurtigst muligt.

Afvise klagen

Klagen kan kun afvises, hvis bedgmmerne er enige om det. | tilfeelde af uenighed med hensyn til, om der
skal foretages en ny bedgmmelse eller tilbydes reeksamination, er censors — eller hvis flere censorer med-
virker — er flertallets mening afggrende.

Foreligger der omstaendigheder, der umuligggr klagens behandling inden for fristen, skal uddannelsescen-
tret hurtigst muligt underrette klageren herom med angivelse af, hvornar klagen kan forventes faerdigbe-
handlet.

Foretages en ny bedgmmelse i henhold til punkt vedr. eksamensklager, kan denne resultere i en lavere ka-
rakter end den oprindeligt givne.

Foretages reeksamination i henhold til punkt vedr. eksamensklager, bortfalder resultatet af den fgrste ek-
samination. En eventuel klage over reeksaminationen indgives til Kriminalforsorgens Uddannelsescenter.

7.5 Anke

Klageren indgiver anken til Kriminalforsorgens Uddannelsescenter. Anken skal vaere skriftlig og begrundet.
Anken skal indgives senest to uger efter, at klageren er gjort bekendt med bedgmmernes afggrelse.
Bedpmmernes afggrelse, herunder en eventuel ny bedgmmelse kan af klageren indbringes for et ankenaevn
bestaende af direktgren for Center for HR og Ressourcer, uddannelseschefen samt skoleradsrepraesentan-
ten fra elevens pagaeldende klasse.

Uddannelsescentret kan dispensere fra punkt vedr. eksamensklager, hvor useedvanlige forhold begrunder
det.

Ankenavnet kan:
- Forhgje karakteren.
- Beslutte en ny bedgmmelse ved nye bedgmmere. Ankenavnet udpeger nye bedgmmere
- Give tilbud om reeksamination ved nye bedgmmere. Ankenaevnet udpeger nye bedgmmere.
- Afvise anken.

Vedtager ankenavnet en forhgjelse af karakteren eller en ny bedgmmelse pa grund af mangler i et eller
flere af de forhold, der er naevnt i punkt 7.4 vedr. eksamensklager, har afggrelsen virkning for alle eksami-
nander, hvis eksamen lider af samme mangel. Tilsvarende geelder, hvis ankenaevnet tilbyder reeksamina-
tion pa grund af veesentlige mangler i et eller flere forhold, der er naevnt i punkt 7.4 vedr. eksamensklager.
Ankenavnets afggrelse er endelig.

Uddannelsescentret giver hurtigst muligt klageren meddelelse om afggrelsen. Ny bedgmmelse og reeksa-
mination skal finde sted snarest muligt.

Foretages reeksamination, bortfalder resultatet af den fgrste eksamination. En eventuel klage over reeksa-
mination indgives til uddannelsescentret i medfer af punkt vedr. eksamensklager.

Deltageren kan fortsaette uddannelsen under klage- eller ankesagens behandling.
Der kan ikke udstedes eksamensbevis, fgr sagen er afgjort.
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8 Specialundervisning

8.1 Specialpadagogisk stgtte
Elever der har behov for det, kan tilbydes specialpaedagogisk statte (SPS), der imgdekommer deres szerlige
uddannelsesforudszetninger. Stptten skal sikre, at eleven kan opfylde uddannelsens mal.

8.2 Undervisning i leese- og skrivefaerdighed

Pa uddannelsens modul 1 sker der en obligatorisk screening af elevens laese- og skrivefaerdigheder. Resulta-
tet heraf kendes kun af den enkelte elev samt den eksterne institution, som forestar screeningen. Pa bag-
grund af resultatet radgives eleven individuelt om eventuelle supplerende tilbud om undervisning i
leese-/skrivefaerdigheder.

9 Deltagelsespligt, fraveer og orlov

Eleven har mgdepligt i savel skole som praktikdelen.

Herudover skal eleven opfylde de definerede krav om deltagelsespligt, der er knyttet til undervisning og
vejledning. Deltagelsespligten er opfyldt, nar kravene vedrgrende mgdepligt og aktiv deltagelse i den tilret-
telagte undervisning er opfyldt.

Elever kan opna orlov fra uddannelsen, hvis der foreligger en szerlig begrundelse herfor. Orlov kan opnas to
gange. Dog skal orlov ske under iagttagelse af, at uddannelsen skal veere afsluttet senest 6 ar efter studie-
start. | de 6 ar medregnes ikke forsinkelse pga. fraveer i forbindelse med fg@dsel, graviditet og adoption.

10 Fritagelse for dele af uddannelsen

| seerlige tilfaelde er der mulighed for fritagelse for dele af uddannelsen pa grundlag af allerede opnaede
kvalifikationer og kompetencer. Fritagelse meddeles af uddannelsescentret inden indgaelse af eventuel an-
saettelsesaftale.

Fritagelse for dele af skoleundervisningen gives pa baggrund af dokumenteret gennemfgrt undervisning,
eller pa baggrund af realkompetencer, der star mal med fag og uddannelseselementer pa relevant niveau.
Fritagelse for dele af praktikuddannelsen gives pa baggrund af uddannelse eller beskaeftigelse inden for kri-
minalforsorg eller beslaegtede beskaeftigelsesomrader.

11 Afskedigelse og ophgr fra uddannelsen

Har eleven gennem laengere tid og trods skriftlig advarsel undladt at opfylde mgdepligt eller krav om ud-
dannelsespligt, kan uddannelseschefen indstille eleven til afskedigelse til den respektive ansaettelsesmyn-
dighed.

Eleven kan desuden afskediges, hvis denne trods skriftlig advarsel groft har tilsidesat almindelige regler for
omgang med andre elever, medarbejdere eller samarbejdspartnere.

12 Advisory board

Advisory Board for uddannelsen til faengselsbetjent radgiver uddannelsescentret om strategiske og faglige
anliggender inden for centrale omrader af uddannelsen til faengselsbetjent:

e Uddannelsens kvalitet og relevans.

e Uddannelsens mal, viden og metoder.

e Talentudvikling i uddannelsen.
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e Udvikling i kriminalforsorgsfaglighed og anden relevant viden og metoder.
e (Pget sammenhaeng mellem uddannelsens teoretiske og praktiske del.

Medlemmerne bestar jfr. cirkuleeret af savel repraesentanter internt fra Kriminalforsorgen, herunder
repraesentanter for aftagere af uddannelsens faerdiguddannede samt relevante forsknings- og uddan-
nelsesinstitutioner.

13 International og national erfaringsudveksling og videndeling

Kriminalforsorgen indgar i et skandinavisk savel som europaeisk og canadisk samarbejde om erfarings- og
videndeling. Endvidere samarbejder uddannelsescentret internt med Direktoratet for Kriminalforsorgen og
Kriminalforsorgens gvrige institutioner.

Herudover samarbejder uddannelsescentret med forskellige eksterne institutioner og organisationer med
henblik pa erfaringsudveksling og videndeling.
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BILAG TIL UDDANNELSESORDNING FOR UDDANNELSEN TIL FANGSELSBETJENT

Bilag 1: Kompetencemal for skole, VFU og praktik

Temaer

Kompetencemal

Etik og professio-
nalisme

Eleven kan med udgangspunkt i viden om feengselsbetjentens myndighedsbefg-
jelser og kriminalforsorgens vaerdier, reflektere over og afstemme egne hold-
ninger og veerdier. Eleven kan pa baggrund heraf skabe en professionel relation
til de indsatte samt traeffe fagligt velbegrundede beslutninger.

Kriminalforsorgens
indsatte og institu-
tioner

Eleven kan med udgangspunkt i viden om Kriminalforsorgens rolle i samfundet,
indsatte og institutioner, identificere og vurdere de indsattes sociale og kultu-
relle forudsaetninger, samt identificere og vurdere sociale og kulturelle dyna-
mikker i forskellige institutioner og afdelingsmiljger. Eleverne kan pa baggrund
heraf bidrage til at udvikle og opretholde et godt afsoningsmiljg samt forebygge
negative konsekvenser af faangsling.

Forandring, stotte
og motivation

Eleven kan med udgangspunkt i viden om kontaktpersonsordningen, motiva-
tion og forandringsprocesser samt stgttemuligheder under og efter afsoning,
identificere og vurdere de indsattes behov, muligheder og motivation for foran-
dring samt opstille fagligt begrundede valg med henblik pa at forbedre de ind-
sattes sociale, fysiske og psykiske forhold. Eleven kan endvidere deltage i ar-
bejdet med udarbejdelsen planer for den indsattes afsoning og tiden
derefter.

Lovgivning, regler
og procedurer

Eleven kan med udgangspunkt i viden om relevant lovgivning, identificere egne
forpligtelser og handlemuligheder samt de indsattes pligter og rettigheder og
pa baggrund heraf vurdere konkrete problemstillinger samt traeffe fagligt be-
grundede beslutninger/valg vedr. de indsattes afsoningsforhold i henhold til
lovgivning, lokale regler og procedurer.

Konflikthandtering,
kontrol og sikker-
hed

Eleven kan med udgangspunkt i viden om konflikthandtering og sikkerheds-
maessige aspekter af feengselsarbejdet udfgre almene ordens- og sikkerhedsop-
gaver samt handtere potentielle og konkrete konfliktsituationer.

Eleven besidder og er i stand til at opretholde den fysiske parathed og form
som er ngdvendig for tilfredsstillende udgvelse af faengselsbetjentens opgaver.
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Bilag 2: Leeringsmal skolemodul 1-3

Tema 1: Etik og professionalisme

Modul 1 - Individ

Modul 2 — Organisa-

tion/Institution

Modul 3 - Samfund

Samlet Vidensmal Faerdigheds- Vidensmal Faerdigheds- | Vidensmal Feerdig-
kompetence- | Eleven kan de- | mal Eleven kan | Eleven kan de- | mal Eleven Eleven kan hedsmal
mal monstrere vi- anvende sine monstrere vi- kan anvende | demonstrere | Eleven kan
den om feerdigheder til | den om sine faerdig- | viden om anvende
at heder til at sine feerdig-
heder til at
Eleven kan almene identificere Kriminalforsor- | reflektere Menneske-
med udgangs- | menneskeret- forskelle og lig- | gens veerdier over og vur- | rettigheder-
punkt i viden | tigheder, heder mellem | og princippers | dere feeng- nes betyd-
om faengsels- | Kriminalforsor- | Kriminalforsor- | udmgntning i selspraksis ning for Kri-
betjentens gens vaerdier, gens og per- praksis samt og betjent- minalforsor-
myndigheds- | principper og sonlige veer- fagetiske ret- rolle i rela- gens virksom-
befgjelser og | medarbejder- dier ningslinjer tion til Kri- hed
kriminalfor- krav minalforsor-
sorgens veer- | samt tjeneste- gens veer-
dier, reflek- mandslov dier og prin-
tere over og cipper
afstemme relationen mel- | identificere og | relationer mel- | vurdere re-
egne holdnin- | lem den ind- beskrive egen | lem indsatte lationen
ger og veer- satte og feeng- rolle i relation og feengsels- mellem ind-
dier. Eleven selsbetjenten til den indsatte | betjente sat og faeng-
kan pd bag- som myndig- selsbetjent
grund heraf hedsperson
skal?e ENPro- [ atiske aspekter | reflektere over | etiske aspek- identificere etiske aspek- | udgve skgn
ffessm.nel r.ela- af relationen etiske aspekter | ter af feeng- og reflek- ter af feeng- i forhold til
tion til de ind- mellem faeng- af fengselsbe- | selsbetjent-ar- | tere over di- | selsbetjent- dilemmaer i
Sl samt. selsbetjent og tjent-arbejdet | bejdet - herun- | lemmaeri arbejdet — faengselsbe-
treeffe fagligt indsat — herun- der dilemmaer | feengselsbe- | herunder di- | tjent-arbej-
velbegrun- der dilemmaer tjent-arbej- lemmaer dets praksis
J ) p
d?de beslut- i relationsarbej- dets praksis
ninger.

det
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Tema 2: Kriminalforsorgens indsatte og institutioner

Modul 1 - Individ

Modul 2 — Organisa-
tion/Institution

Modul 3 - Samfund

Samlet kompe- | Vidensmal Faerdigheds- | Vidensmal Faerdigheds- | Vidensmal Faerdigheds-

tencemal Eleven kan de- mal Eleven Eleven kan mal Eleven Eleven kan mal Eleven kan
monstrere vi- kan anvende | demon- kan anvende | demonstrere | anvende sine
den om sine feerdig- | strere viden | sine feerdig- | viden om faerdigheder til

heder til at om heder til at at

Eleven kan med | Kriminalforsor- feengslet observere, Kriminalfor-

udgangspunkti | gen samt Krimi- som institu- | identificere sorgen

viden om Kri- nalforsorgens tionstype og beskrive i et sam-

minalforsor- institutioner og og sociale sociale virk- | fundsmaes-

gens rolle i deres funktion virkninger ninger af sigt, histo-

samfundet, af feengsling | feengsling i risk og poli-

indsatte og in- forhold til tisk perspek-

stitutioner, faglige prin- | tiv

identificere og cipper

vurdere de ind- | indsattes reakti- | identificere kriminalite-

sattes sociale oner i forbin- og vurdere tens omfang

og kulturelle delse med vare- | de indsattes 0g sam-

forudsaetnin- teegtsfeengsling, | reaktioner i funds-udvik-

ger, samt iden- | indsaettelse og forbindelse lingens ind-

tificere og vur- | afsoning med vare- virkning pa

dere sociale og taegtsfaengs- Kriminalfor-

kulturelle dyna- ling, indsaet- sorgens kli-

mikker i for- telse og afso- entel

skellige institu- ning

tioner og afde- | klientsammen- kulturelt be- | planlaegge og

lingsmiljger. seetningen i Kri- tinget for- udfgre feeng-

Eleverne kan minalforsorgens skellighed selsbetjent-ar-

pa baggrund institutioner mellem ind- | bejdet pa bag-

heraf bidrage satte grund af viden

til at udvikle og
opretholde et
godt afsonings-
miljg samt fo-
rebygge nega-
tive konsekven-
ser af feengs-
ling.

om kulturelt
betinget for-
skellighed mel-
lem indsatte

handtering og
udlevering af
medicin i Krimi-
nalforsorgens
institutioner,
herunder faeng-
selsbetjentens
opgaver og an-
svar

radikaliserings- observere og

processer i Kri- Indberette

minalforsorgens | bekymring

institutioner om radikali-
sering hos
indsatte
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Tema 3: Forandring, stgtte og motivation

Modul 1 - Individ

Modul 2 - Organisa-
tion/Institution

Modul 3 — Samfund

Samlet kompe- Vidensmal Faerdigheds- | Vidensmal Faerdigheds- | Vidensmal Faerdig-
tencemal Eleven kan de- | mal Eleven Eleven kan mal Eleven Eleven kan hedsmal
monstrere vi- kan anvende | demonstrere | kananvende | demonstrere | Eleven kan
den om sine feerdig- viden om sine feerdig- | viden om anvende
heder til at heder til at sine feerdig-
heder til at
Kontaktper- deltage i ar- den indsattes resocialise- reflektere
Eleven kan med sons-arbejdeti | bejdet om- forandring og rende ind- over og dis-
udgangspunkt i forbindelse kring udfaer- forandrings- satser i og kutere de
viden om kon- med indsaet- digelse af pla- | processer uden for Kri- | resocialise-
taktpersons-ord- | telse i Kriminal- [ ner for ind- minalforsor- | rende ind-
ningen, motiva- forsorgens in- satte gen samt set | satsers
tion og foran- stitutioner, i et sam- sigte og ef-
dringsprocesser herunder viden fundsmaes- fekt
samt stpttemu- om anvendelse sigt perspek-
ligheder under af planer for tiv
og efter afsoning, | indsatte og
identificere og reglerne
vurdere de ind- herom
sattes behov,
muligheder og professionel identificere motivations- | afdaekke og
motivation for kommunika- og anvende strategier og | afklare den
forandring samt tion mellem relevante forandrings- indsattes
opstille fagligt feengselsbe- kommunikati- | processer motivation
begrundede valg | tjenten som onsformer i til foran-
med henblik pa myndigheds- forskellige dring samt
at forbedre de person og den | professionelle at arbejde
indsattes sociale, | indsatte situationer og med denne
fysiske og psyki- forsta betyd-
ske forhold. Ele- ningen heraf
ven kan endvi- institutions- | reflektere
dere deltage i ar- miljgets be- over og dis-
bejdet med udar- tydning for kutere insti-
bejdelsen planer de indsattes | tutionsmiljg-
for den indsattes motivation ets betyd-
afsoning og tiden for forandring | ning for de
derefter. indsattes
motivation
for foran-
dring
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Tema 4: Lovgivning, regler og procedurer

Modul 1 — Individ

Modul 2 — Organisation/In-

Modul 3 - Samfund

stitution
Samlet kom- Vidensmal | Fzerdig- Vidensmal Faerdighedsmal | Vidensmal Faerdigheds-
petencemal Eleven kan | hedsmal Eleven kan de- | Eleven kan an- | Eleven kan de- | mal Eleven
demon- Eleven kan monstrere vi- | vende sine feer- | monstrere vi- kan anvende
strere vi- anvende den om digheder til at den om sine faerdighe-
den om sine faerdig- der til at
heder til at
Eleven kan straffuld- udveelge og indsattes ret- indga i arbejdet | grundlaeggende
med udgangs- byrdelses- fortolke rele- | tigheder og med at afggre strafferet og en
punkt i viden lovens for- vante regler | pligterirela- spgrgsmal om straffesags gang
om lovgivning, | mal og op- samt kunne tion til udgang | indsattes mulig-
identificere bygning, foretage hed for at opna
egne forpligtel- | hjemmels- skgn i for- tilladelse til ud-
ser og handle- krav og re- hold til disse gang, anvende
muligheder gelhierarki regler herom
samt de indsat- samt kunne vej-
tes pligter og lede indsatte
rettigheder og om reglerne
pa baggrund lovgivning indsattes mulig- | beskrive og do-
heraf vurdere | om indsat- heder og ret- kumentere ind-
konkrete pro- tes ret- tigheder i hen- sattes sociale
blemstillinger tigheder og hold til den soci- | situation og
samt treeffe pligter, ale lovgivning henvise til sag-
fagligt begrun- | kontakt under friheds- kyndig bistand
dede beslut- med om- bergvelsen og i
ninger/valg verden og forbindelse med
vedr. de ind- indgreb Ipsladelse
sattes afso- overfor ind-
ningsforhold i satte
henhold til lov- [ sxerlige for- | reflektere regler om prg- indga i sagsbe-
givning, lokale | valtnings- over og velgsladelses- handlingen
regler og pro- retlige reg- | handtere di- former omkring prgve-
cedurer ler, der lemmaeri Ipsladelse samt
geelder for relation til vejlede ind-
faengsels- anszettelsen satte om reg-
betjenten og i hverda- lerne
gen
klientsyste- | navigerei reglerne for al- vejlede ind-
mets funk- | Klientsyste- ternativ afso- satte om reg-
tion som mets modu- ning lerne for alter-
Kriminalfor- | ler af szerlig nativ afsoning
sorgens betydning
feelles sags- | for faengsels-
behand- betjentens
lings- og re- | arbejde,
gistrerings- | saerligt rap-
system portmodu-
lerne

forvaltningslo-
vens betydning
for sagsbehand-
lingen i Krimi-
nalforsorgen

identificere re-
levante regler i
forvaltningslo-
ven samt
kunne anvende
disse i sagsbe-
handlingen
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Tema 5: Konflikthandtering, kontrol og sikkerhed

Modul 1 Individ Modul 2 Organisation/In- Modul 3 Samfund
stitution
Samlede Vidensmal Faerdigheds- Vidensmal Faerdigheds- | Vidensmal Faerdigheds-
kompeten- | Eleven kan de- | mal Eleven Eleven kan de- | mal Eleven Eleven kan de- | mal Eleven
cemal monstrere vi- | kan anvende monstrere vi- | kan anvende | monstrere vi- kan anvende
den om sine feerdighe- | den om sine feerdig- den om sine feerdighe-
der til at heder til at der til at
Konflikthandtering Konflikthandtering Konflikthandtering
Eleven kan konflikter, anvende konflikters be- | anvende konflikter som | anvende
med ud- herunder veerktgjer til tydning for veerktgjer til | et samspil veerktgjer til
gangspunkt | egne ogan- at handtere indsatte og at handtere mellem indivi- | at handtere
i viden om dres konflikt- egne konflikt- | ansatte i kri- egne og an- der i en insti- konflikter i re-
konflikt- megnstre me@nstre minalforsor- dres konflik- | tutionel kon- lationer
handtering gen ter tekst
og sikker- Kontrol og sikkerhed Kontrol og sikkerhed Kontrol og sikkerhed
hedsmaes- [ fangselshe- undersgge pa | statisk og dy- vurdere og
sige aspek- tjentens kon- | person, op- namisk sikker- handtere kon-
ter af feng- | trolopgaver, holdsrum, an- | hed, samt trol og sikker-
selsarbejdet | herynder risi- | vende hand- supplerende hed i et hel-
udfgre al- kovurdering, jern og trans- | sikkerheds- hedsperspek-
mene or- transport portbaelte strategier og tiv
dens- og samt statisk samt arbejde | sikkerhedsop-
sikkerheds- | og dynamisk med statiske gaver
opgaver sikkerhed og dynamiske
samt hand- sikkerheds-
tere poten- perspektiver i
tielle og faengselsbe-
konkrete tjentarbejdet
kqnfliktsitu- straffuldbyr- dokumentere | straffuldbyr- gennemfgre straffuldbyr- med sikker-
ationer. delseslovens | indgreb efter | delseslovens | sikrings- og delseslovens hed og selv-
regleromind | straffuldbyr- regler om ind- | observations- | regler omind- | steendigt
Elevenbe- | grep, seerligt | delseslovens | greb, szrligt | celle-anbrin- | greb kunne doku-
sidderoger | regler omun- | regleromun- | regleroman- | gelse samt mentere alle
istandtilat | 4o spoolse, dersggelse, bringelse i ob- | dokumentere indgreb efter
opretht?lde anvendelse af | magtanven- servations- og | indgreb efter straffuldbyr-
den fysiske magt, anven- | delse og an- sikringscelle straffuldbyr- delseslovens
parathed og | jo|se af hand- | vendelse af delses-lovens regler
formsomer | jo1h g trans- | handjern samt regler om an-
ngdvendig portbaelte transport- bringelse i
for tilfreds- | o3¢ rapport- | beelte observations-
stillende hierarki og til- og sikrings-
udgvelse af 15 onde rap- celle
faengselsbe- porter
tjentens op- dokumentere | straffuldbyr- dokumentere
gaver. indenfor delseslovens ledsaget ud-
rapporthie- regler om led- | gang, fgr, un-
rarkiet med saget udgang der og efter
samtlige rap- den ledsagede
porttyper udgangs gen-
nemfgrelse
dokumenta- dokumentere
tion med saer- | med szerligt
ligt fokus pa fokus pa ob-
observations- | servationsark,
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ark, hospitals-
vagter og rets-
fremstillinger

hospitalsvag-
ter og rets-
fremstillinger

Magtanvendelse

Magtanvendels

Magtanvendelse

magt og sik- udfgre grund- | magtanven- i samarbejde | magtanven- vurdere om-
ringsmidler og | leeggende delse som ko- | gennemfgre | delse som det | fang og behov
deres anven- magtanven- ordineret ind- | grundleeg- absolut mest for magtan-
delse, herun- delse (greb, sats mod pas- | gende magt- | indgribende vendelse, og
der forsvarlig- | stav og peber- | siv og aktiv anvendelse middel samt kunne indga i
hed, ngdven- | spray) efter modstand efter geel- forstaelse for | samarbejdet i
dighed, pro- geldende ret- | samt magtan- | dende ret- konsekven- en koordine-
portionalitet, ningslinjer vendelse seti [ ningslinjer serne heraf ret og ledet
samt mindst samt anvende | et etisk per- opgave i for-
mulig indgri- sikringsmid- spektiv hold til at gen-
ben ler(handjern nemfgre en
og transport- magtanven-
bzelte) delse
Selvforsvar Selvforsvar Selvforsvar
ngdvaerge, at kunne ngdvaerge, at kunne sammenhan- | at kunne
herunder for- | handle for- herunder for- | handle for- gen og for- handle for-
svarlighed og svarligt og svarlighed og svarligt og skellighedeni | svarligt og
ngdvendighed | ngdvendigt i ngdvendig- ngdvendigti | og mellem ngdvendigt i
en simpel hed, samt en ngdveer- ngdvaerge og en komplice-
ngdvaergesitu- | awareness gesituation magtanven- ret ngdvaerge
ation med ud- delse og magtan-
gangspunkt i vendelses-si-
awareness tuation
Idraet Idraet Idraet
egen sund- egen og an- idraetsaktivite- | planleegge og
hedsprofil — dres sund- ters anven- formidle
herunder det hedsprofil — delse i arbej- idraetsaktivite-
fysiske, psyki- herunder det det med de ter for ind-
ske og sociale fysiske, psyki- indsatte her- satte og re-
omrade ske og sociale under gene- flektere over
omrade relle didakti- disses eg-
ske overvejel- | nethed i for-
ser i forbin- hold til mal-
delse med gruppen
gennemfg-
relse af aktivi-
teter
traenings ef- traene kreds- traenings ef- treene kreds- traene kreds-

fekt pa egen
fysiske form,
samt psykiske
-, sociale - og
motivations-
faktorers be-
tydning for
treening og
treeningsplan-
legning

Igb og udgve
funktionel
styrketraening
med henblik
pa at opna
forbedring af,
eller at vedli-
geholde, sin
fysiske grund-
form

fekt pa egen
fysiske form,
samt psykiske
-, sociale - og
motivations-
faktorers be-
tydning for
traening og
treeningsplan-
legning

lgb og udgve
funktionel
styrketrae-
ning med
henblik pa at
opna en for-
bedring af -,
eller at vedli-
geholde, sin
fysiske
grundform

lgb og udgve
funktionel
styrketraening
med henblik
pa at opna en
forbedring af
eller at vedli-
geholde, sin
fysiske grund-
form
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Bilag 3: Leeringsmal for virksomhedsforlagt undervisning (VFU)

Laeringsmalene for VFU relaterer sig teet til videns- og faerdighedsmal for skolemodulerne. Hvor malene for
skolemodulerne er helhedsorienterede, sa orienterer undervisningen pa VFU sig i hgjere grad mod praksis
og lokale institutionsforhold. Dette skal vaere med til at understgtte sammenhaengen i laeringen pa skole-
moduler og VFU, samt understrege at VFU udggr et skolebaseret refleksions- og leeringsrum for det prakti-
ske faengselsbetjentarbejde. Laeringsmalene for VFU sigter mod samme kompetencemal, for savel skole
som praktik.

T= det tema (1-5) for skolemoduler, som leeringsmalet relaterer sig til

VFU MODUL VFU MODUL VFU MODUL
1 2 3
INDIVID INSTITUTION SAMFUND
Vidensmal Faerdigheds- Vidensmal Faerdigheds- Vidensmal Faerdigheds- T
Eleven kan de- | mal Eleven Eleven kan de- | mal Eleven Eleven kan de- | mal Eleven
monstrere vi- | kan anvende monstrere vi- kan anvende monstrere vi- kan anvende
den om sine faerdighe- den om sine feerdighe- den om sine feerdighe-
der til at der til at der til at
Kriminalfor- identificere og Kriminalfor- reflektere over vurdering og vurdere og
sorgens veer- reflektere over sorgens veer- og vurdere handlemulig- udvzelge rele-
dier og prin- forskelle og dier og prin- feengselsprak- heder i forbin- | vante strate-
cipper, samt ligheder mel- cippers ud- sis og betjent- delse med ud- | gier i forbin-
medarbejder- | lem Kriminal- mgntning i rolle i relation gang, alterna- | delse med ud- | 3
grundlag forsorgens og praksis, fageti- | til Kriminalfor- tiv afsoning og | gang, alterna-
personlige ske retnings- sorgens veer- Igsladelse — tiv afsoning og
veerdier linjer samt for- | dier og prin- herunder an- Igsladelse —
skelle i omra- cipper vendelse af med udgangs-
dets institutio- handleplan og | punkt i hand-
ner samarbejde leplanen og
med eksterne lokal praksis.
samarbejds-
partnere
relationen identificere og Kriminalfor- reflektere over indsattes mu- | rade og vej-
mellem den reflektere over sorgens / og vurdere ligheder og lede indsatte
indsatte og forskelle imel- faengslets hvordan struk- rettigheder om mulighe-
faengselsbe- lem institutio- struktur, kul- tur, kultur og under friheds- | der og ret-
tjenten som ner og afdelin- tur og organi organisering bergvelsen og | tigheder un- 4
myndigheds- ger i forbin- sering pavirker indivi- i forbindelse der frihedsbe-
person i omra- | delse med der med |gsla- rgvelsen og i
dets forskel- myndigheds- delse, som re- | forbindelse
lige instituti- rolle og rela- laterer sig til med |gsla-
onstyper tion til ind- samarbejde pa | delse, som re-
satte tveers af orga- | laterer sig til
nisationen og | samarbejde
eksterne sam- | pa tveers af or-
arbejdspart- ganisationen
nere og eksterne
samarbejds-
partnere
etiske aspek- reflektere institutions- identificere, resocialise- reflektere
ter af relatio- over, be- miljpets be- analysere og rende indsat- over og disku-
nen mellem grunde og tydning for vurdere insti- sersetiet tere indsatser-
faengselsbe- agere ud fra indsattes mo- | tutionsmiljg samfundsper- | nes resociali- 4
tjent og ind- etiske aspek- tivation for ets betydning spektiv serende sigte
satte samt ter af feeng- forandring for indsattes og effekt
selsarbejdet
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VFU overblik

VFU modul 1

VFU modul 2

VFU modul 3

Roller og kommunikation

Forandring og motivation

Samarbejde, socialisering og sam-
fund

Relation og sikkerhed

Videndeling og sikkerhed

Samarbejde, socialisering og sam-
fund

Etik og professionalisme

Samarbejde og udvikling
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Bilag 4: Laeringsmal for praktikmodul 1-3

Tema 1: Etik og professionalisme

Modul 1 Individ Modul 2 Organisation/In- Modul 3 Samfund
stitution
Samlet kom- | Vidensmal Faerdigheds- Vidensmal Faerdigheds- | Vidensmal Faerdig-
petencemal Eleven har vi- mal: Eleven har vi- mal Eleven har vi- | hedsmal
den om Eleven har den om Eleven har den om Eleven har
faerdigheder i feerdigheder feerdighe-
at i at deriat
Eleven kan relationsarbej- | indga professi- | praktikstedets | reflektere
med udgangs- | det mellem oneltirelatio- | udmgntning af | over og be-
punktividen | faengselsbe- ner med ind- Kriminalfor- grunde egen
om faengsels- | tjenten og de satte med ud- | sorgensveerdi | praksisire-
betjentens indsatte med gangspunkt i og princippro- | lationsarbej-
myndigheds- | udgangspunkti | Kriminalforsor- | gram det med ud-
befgjelser og | praktikstedets gens verdi og gangspunkt i
Kriminalfor- praksis princippro- praktikste-
sorgens veaer- gram dets ud-
dier, reflek- mgntning af
tere over og Kriminalfor-
afstemme sorgens
egne holdnin- veerdi og
ger og veer- princippro-
dier. Eleven gram
kan pd bag- faengselsbe- reflektere over | Feengselsbe- begrunde faengselsbe- reflektere
grund heraf tjentens myn- egen adferdi | tjentens myn- | egen adfaerd | tjentens myn- | over og be-
skabe en pro- | dighedsbefgjel- | kontakten dighedsbefg- | ikontakten | dighedsbefg- | grunde
fessionel rela- | ser pa praktik- med indsatte jelser pa prak- | med ind- jelser pa prak- | egen prak-
tion til de ind- | stedet med udgangs- | tikstedet. satte over- tikstedet sis og ad-
satte samt punkt i Krimi- for kolleger feerd i for-
treffe fagligt nalforsorgens og interne hold til
velbegrun- veerdi- og prin- samarbejds- samarbej-
dede beslut- cipprogram partnere det med
ninger. samt feengsels- eksterne sa-
betjentens marbejds-
myndigheds- partnere
befgjelser
praktikstedets kommunikere praktikstedets | afholde kommuni-
kommunika- velovervejet samtalepraksis | samtaler kere vel-
tion i hverda- og professio- med indsatte med ind- overvejet
gen og om- nelt i kontak- satte pa en og professi-
gangstone med | ten med ind- velovervejet onelt i sam-
indsatte, samt satte og professi- arbejdet
forskellen i onel made med eks-
kommunikatio- samt traeffe terne sa-
nen mellem fagligt vel- marbejds-
forskellige begrundede partnere
praktiksteder beslutninger
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Tema 2: Kriminalforsorgens indsatte og institutioner

godt afsonings-
milj@ samt fore-
bygge negative
konsekvenser
af faengsling.

Modul 1 Individ Modul 2 Organisation/In- | Modul 3 Samfund
stitution

Samlet kompe- | Vidensmal Ferdigheds- | Vidensmal Ferdigheds- | Vidensmal Feerdigheds-
tencemal Eleven har viden | mal Eleven har mal Eleven har mal

om Eleven har viden om Eleven har viden om Eleven har

feerdigheder i feerdigheder feerdigheder i
at iat

Eleven kan med | praktikstedets arbejde reso- | Samarbejds- | identificere
udgangspunkti [ sammensatning | cialiserende muligheder | afsonings-
viden om Krimi- | og handtering af | med indsatte | pa tvaers af muligheder
nalforsorgens forskellige typer | med ud- organisatio- | for den en-
rolle i samfun- af indsatte gangspunkti | neni for- kelte ind-
det, indsatte og den enkeltes | hold til satte pa
institutioner, sociale og handtering tveers af or-
identificere og kulturelle af forskel- ganisationen
vurdere de ind- baggrund, lige typer af
sattes sociale behov og res- | indsatte
og kulturelle sourcer
forudsaetnin-
ger, samt iden- | praktikstedets identificere tilretteleeg- | identificere Samfundsud- | identificere
tificere og vur- muligheder for - | og vurdere gelse af dag- | og vurdere viklingens og vurdere
dere sociale og | og h&ndtering af | krisesympto- | ligdagen p& | afsoningsfor- | betydning forskellige
kulturelle dyna- | indsattes reakti- | mer hosind- | en afdeling | hold i for- for sociale og | strategier i
mikker i for- oner pa faengs- satte og ud med henblik | skellige insti- | kulturelle dy- | faengselsbe-
skellige institu- | ling fra praktik- pa resociali- | tutionstyper | namikker i tjent-arbej-
tioner og afde- stedets ret- sering samt | og medvirke | Kriminalfor- det relation
lingsmiljger. ningslinjer at modvirke | til at opret- sorgens insti- | til sociale og
Eleverne kan pa medvirke til, | negative holde og ud- | tutioner kulturelle dy-
baggrund heraf at der bliver | virkninger af | vikle et godt namikker i af-
bidrage til at taget hand faengsling afsonings- delingsmil-
udvikle og op- om dette miljg ioet
retholde et
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Tema 3: Forandring, stgtte og motivation

videre deltage i
arbejdet med
udarbejdelsen
planer for den
indsattes afso-
ning og tiden
derefter.

Modul 1 Individ Modul 2 Organisation/In- Modul 3 Samfund
stitution

Samlet kompe- | Vidensmal Fardigheds- | Vidensmal Faerdigheds- | Vidensmal Faerdig-
tencemal Eleven har vi- mal Eleven har vi- mal Eleven Eleven har hedsmal

den om Eleven har den om har feerdig- viden om Eleven har

feerdigheder i heder i at feerdighe-
at deriat

praktikstedets | indhente op- | praktikstedets | vurdere den | muligheder | opstille fag-
Eleven kan med | arbejdsgange lysninger om | arbejdsgange indsattes for samar- ligt begrun-
udgangspunkt i og opgaver, den indsattes | og kontaktper- | ressourcer bejde med dede vurde-
viden om kon- der relaterer livssituation sonens opga- og barrierer, | eksterne ringer der
taktpersons-ord- | sig til kontakt- | samt vejlede | veriforbin- vurdere samarbejds- | vedrgrer
ningen, motiva- persons-ord- og hjelpe delse med handlemu- partnere ift. | den indsat-
tion og foran- ningen og den indsatte i | handleplaner ligheder og den enkelte | tes afso-
dringsprocesser | sagsbehand- relation til pa denne indsattes ning, mulig-
samt stgttemu- ling praktiske for- baggrund, behov, mu- | heder for
ligheder under hold og st@t- vejlede den ligheder og alternativ
og efter afso- temuligheder indsatte motivation afsoning
ning, i feengslet for foran- samt Igsla-
identificere og dring delse
vurdere den ind- | praktikstedets | indgd idialog | praktikstedets | hjeelpe den | praktikste- [ vurdere in-
sattes behov, serlige tilbud i | med den ind- | saerlige tilbudi | enkelte ind- | detstiltagi | stitutions-
muligheder og relation til den | satte om mo- | relation til den | satte med at | relation til miljgets be-
motivation for indsattes be- tivation og enkelte indsat- | afdaekke at skabe et | tydning for
forandring samt | hov, mulighe- | forandring tes behov, mu- | egen moti- motivations- | den enkelte
opstille fagligt der og motiva- ligheder og vation for fremmende | indsattes
begrundede valg | tion for foran- motivation for | forandring miljg motivation
med henblik pa | dring forandring og opstille for foran-
at forbedre de mal samt dring samt
indsattes soci- kunne ud- bidrage til
ale, fysiske og forme be- udvikling af
psykiske forhold. skrivelse i miljget
Eleven kan end- handleplan

31




Tema 4: Lovgivning, regler og procedurer

Modul 1 Individ Modul 2 Organisation/Insti- Modul 3 Samfund
tution
Samlet kom- Vidensmal | Faerdigheds- | Vidensmal Faerdigheds- Vidensmal Faerdigheds-
petencemal Eleven har | mal Eleven harvi- | mal Eleven har vi- mal
viden om Eleven har den om Eleven har feer- | den om Eleven har
feerdigheder digheder i at feerdigheder i
i at at
Eleven kan lokale reg- | anvende re- | lokale regler anvende straf- | lokale regler og | anvende straf-
med udgangs- | ler og prak- | levante dele | og praktikste- | fuldbyrdelses- arbejdsgange, fuldbyrdelses-
punkt i viden tikstedets af straffuld- | dets arbejds- loven, forvalt- herunder brug | loven, straffe-
om lovgivning, | arbejds- byrdelses- gange i rela- ningsloven og af Kriminalfor- | loven, forvalt-
identificere gange i for- | loven, for- tion til handle- | lokale regler i sorgens klient- | ningsloven og
egne forplig- bindelse valtningslo planer, ud- forbindelse system, i rela- lokale regler i
telser og med afde- | ven og lo- gangsformer, med handle- tion til de for- forbindelse
handlemulig- lingstjene- | kale regleri | indgreb ogdi- | planer, ud- skellige Igsla- med Igsla-
heder samt de | ste udfgrelse af | sciplinzere gange, indgreb | delsesformer delse og ud-
indsattes plig- afdelingstje- | sanktioner og disciplinzere fylde rele-
ter og ret- neste overfor ind- sanktioner vante fane-
tigheder og pa satte overfor ind- blade i Krimi-
baggrund satte samt ud- nalforsorgens
heraf vurdere fylde relevante klientsystem
konkrete pro- faneblade i Kri- korrekt
blemstillinger minalforsor-
samt traeffe gens klientsy-
fagligt begrun- stem korrekt
dede beslut- indsigt i an- | anvende re- anvende Krimi- oparbejde ru-
ninger/valg vendelse af | levant fag- nalforsorgens tine i at an-
vedr. de ind- Kriminal- terminologi klientsystem, i vende rele-
sattes afso- forsorgens | til at udar- relation til vant fagtermi-
ningsforhold i | klientsy- bejde kor- handleplaner, nologi til at
henhold til stem, som | rekte og fyl- udgangsfor- udarbejde
lovgivning, lo- | knytter sig | destgg- mer, indgreb korrekte og
kale regler og | til opgaver | rende jour- og disciplinaere fyldestge-
procedurer. i forbin- nalnotater sanktioner rende journal-
delse med og rappor- overfor ind- notater og
afdelings- teri et lettil- satte rapporter i et
tjeneste gengeligt lettilgeengeligt
sprog sprog
praktikste- | handtere og identificere
dets regler | udlevere indsatte, som
for udleve- | medicin kor- kan vaere un-
ring af me- | rekt der pavirkning
dicin samt af rusmidler el-
samar- ler medicin og
bejde med pa baggrund
relevante heraf treeffe
sundheds- fagligt begrun-
maessige dede valg
faggrupper
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Tema 5: Konflikthandtering, kontrol og sikkerhed

Modul 1 Individ Modul 2 Organisation/Insti- | Modul 3 Samfund
tution
Samlet Vidensmal Faerdigheds- Vidensmal Faerdigheds- | Vidensmal Faerdigheds-
kompeten- | Eleven harvi- | mal Eleven harvi- | mal Eleven har vi- mal
cemal den om Eleven har den om Eleven har den om Eleven har
feerdigheder feerdigheder i faerdigheder
i at at i at
praktikste- vurdere stati- praktikstedets | vurdere det praktikstedets | deltage i kon-
Eleven kan | dets gene- ske og dyna- serlige sikker- | konkrete sik- | sikkerheds- trol- og sikker-
med ud- relle sikker- miske sikker- hedsmaessige kerhedsni- strategier, der | hedsmaessige
gangspunkt | hedsopgaver | hedsaspekteri | foranstaltnin- | veau pa afde- | retter sig mod | indsatser, der
i viden om afdelingsarbej- | ger i forbin- lingen og fo- hele institutio- | retter sig mod
konflikt- det og med- delse med retage de nen eller seer- | hele institutio-
handtering virke til et sik- | seerlige grup- ngdvendige lige grupper af | nen eller saer-
og sikker- kert afdelings- | per af ind- foranstaltnin- | indsatte lige grupper af
hedsmaes- milj@ satte, herun- ger indsatte
sige aspek- der mulighe-
ter af faeng- der for anbrin-
selsarbej- gelse af ind-
det udfgre satte
almene or- | praktikste- gennemfgre praktikstedets ledsaget ud- gennemfgre
dens- og dets gene- undersggelse anvendelse af gang med ind- | ledsaget ud-
sikkerheds- | relle kontrol- | p& person og observations- satte samt vi- gang og ud-
opgaver opgaver opholdsrum, celle og sik- den om be- feerdige ud-
samt hand- urinprgvekon- | ringscelle sggsafdelinger | gangsledsa-
tere poten- trol samt ud- og herunder gerrapport
tielle og feerdige rap- overvaeret be-
konkrete port S@g
konfliktsi- | magt — og sik- | vurdere og aktivt og for-
tuationer. ringsmidlers héndtere po- svarligt at for-
tilgengelig- tentielle og holde sig til
hed, anven- konkrete kon- konfliktsituati-
delse og fliktsituationer oner
praktikste-
dets beslut-
ningshierarki
transport af deltagei gennemfgre
indsatte og transportop- transportop-
praktikste- gaver og be- gaver og be-
dets beslut- vogtning af vogtning af
ningshierarki | indsatte i of- indsatte i of-
i forbindelse fentligheden fentligheden
med trans-
porter
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Bilag 5: Prgovegrundlag

Prgverne efter modul 1

Eleven skal have opnaet viden om fglgende emner, feerdigheder inden for rapportlaere og konflikthandte-

ring samt evne til at reflektere over kriminalforsorgsfaglige problemstillinger inden for emneomraderne:
1. Kriminalforsorgens principprogram

Relationsdannelse

§10 — personaleregler, forventninger, myndighedsperson, ansvar, etik
Kontaktpersonarbejdet

Afsonings- /handleplaner

Professionel kommunikation

Indsattes reaktioner i forbindelse med vareteegtsfaengsling og afsoning

NV REWN

Kunne identificere og vurdere indsattes reaktioner i forhold til

e Sorg og krise

e Selvmord og selvmordsforebyggelse

o Konsekvenser af feengsling

e Tab - herunder kontakt til bgrn

9. Straffuldbyrdelsesret: indgreb overfor indsatte, indsattes rettigheder
10. Myndighedspersoner

11. Rapportlzere

12. Selvforsvar/magtanvendelse

Prgverne efter modul 2
Eleven skal have opnaet viden om fglgende emner, evner inden for konflikthandtering samt evne til at re-
flektere over kriminalforsorgsfaglige problemstillinger inden for emneomraderne:
1. Forandring og motivation
Miljgarbejde
Gruppepavirkning / korpsand

Faengslets indre liv — sociale virkninger af faengsling
Udgang

Dynamisk /statisk sikkerhed

Selvforsvar

No v hswnN

Prgverne efter modul 3

Eleven skal have opnaet viden om fglgende emner, evner inden for konflikthandtering samt evne til at re-
flektere over kriminalforsorgsfaglige problemstillinger inden for emneomraderne:

Kriminalforsorgens principprogram

1. Etiske dilemmaer

Relationsdannelse

Gruppepavirkning / korpsand

Menneskerettighederne

Sociale problemers pavirkning af Kriminalforsorgens opgavel@sning
Risikofaktorer

Indsatte med anden etnisk kultur

Social kontrol, socialisering og prisonisering

Lo NOU R WN

Psykologiske konsekvenser af faengsling

=
o

. Indsattes integration i det “normale” samfund, gennem Kriminalforsorgens og det gvrige samfunds
resocialiserende tiltag
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11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.

Prgvelgsladelse

Udgang
§10 God adfzaerd i det offentlige
Agere under kommando (voldsom modstand)

Organisationsforstaelse

Fysisk form

Konflikter i relationer

Sikringsmidlers anvendelse
Npdvaerge / magtanvendelse
Indgreb

Rapportskrivning
Konfliktadfaerd:

Ubevidste / bevidste mgnstre i forhold til konflikthandtering
Ned- og optrapning af konflikter

Rolleforstaelse

Helhedsforstaelse af kontrol og sikkerhed
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