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Forord

2019 har vaeret endnu et travlt og udfordrende dr for kriminalforsorgen, men ogséd et dr, hvor der
er sat mange nye initiativer { gang og opndet rigtig gode resultater.

Udfordringerne knytter sig fortrinsvis til det fortsat stigende belseg, hvor der pé drsbasis i 2019
har vaeret en stigning i gennemsnitsbel®gget pé ca. 240 indsatte svarende til omkring 6 pet. i
forhold til gennemsnitsbelzgget for 2018, som ogsd steg kraftigt. Som folge af belegsstigningen
har kriminalforsorgen i 2019 udvidet den aktive kapacitet med ca. 150 pladser, og der er
gennemfprt en raekke initiativer for at gge rekrutteringen af fengsels- og transportbetfente sarmt
frigare ressourcer internt i organisationen. Kriminalforsorgen etablerede i 2019 blandt andet et
uddannelsescenter i Vestdanmark, hvilket bidrog til, at der samlet blev rekrutteret mere
uniformeret personale i 2019, end der i lpbet af aret forlod kriminalforsorgen. Det er dog en
tilgang of transportbetjente, der samlet set tegner nettotilgangen af det uniformerede personale.

Sygefravaeret blandt personalet i kriminalforsorgen er fortsat for hgjt. Efter en markant
nedbringelse i 2018 pd ca. 9 pct. er det desveerre i 2019 kun lykkedes at nedbringe det yderligere
ca. 1. pet. Der forventes en vaesentlig stprre effekt af de mange indsatser pa omradet i 2020.

Pd resultatsiden i 2019 tzller navnlig gennemfprelsen af en reekke initiativer i den politishe aftale
om kriminalforsorgens gkonomi i 2018-21. Disse omfatter blandt andet overtagelsen af
arrestantiransport-opgaven fra politiet og etableringen af en ny og styrket sikkerheds- og
efterretningsorganisation. Den nye sikkerhedsorganisation skal bidrage til, at kriminalforsorgen
kan folge med kriminalitetsudviklingen og lpse sine opgaver med den nodvendige sikkerhed og
tryghed for personalet og samfundet. Kriminalforsorgen har ogsd i 2019 ibrugtaget en nybygget
anstalt | Nuuk, omlagt og optimeret sin pkonomistyring samt etableret et nyt fagomrdde med
Ungekriminalforsorgen, der forestér tilsyn med Ungdomskriminalitetsnzvnenes afgerelser
vedrgrende born og unge i alderen 10-17 dr.

Sidst, men ikke mindst, er det pd trods af ca. 6 pct. flere indsatte lykkedes at fortsztte
nedbringelsen of det samlede antal episoder med vold og trusler med ca. 21 pet., primart drevet
af et fald i trusler, og andelen aof domfaldte, der udeblev fra afsoning, med ca. 9 pet. i forhold til
2018.

Der er grund til at takke alle faggrupper i kriminalforsorgen for en stor indsats i et meget
kraevende ér, hvor det igen er lykkedes at opnd en lang reekke vesentlige fremskridt i forbedringen
og fornyelsen af vores organisation.
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1. Pategning af det samlede regnskab

Arsrapporten er aflagt i henhold til bekendtgurelse nr. 116 om statens regnskabsvaesen af 19. februar
2018.

Arsrapporten omfatter

Arsrapporten omfatter de hovedkonti pé finansloven, som kriminalforsorgen, CVR nr. 53383211 er
ansvarlig for jevnfar § 11.31.01. Direktoratet for kriminalforsorgen, § 11.31.03. Kriminalforsorgen i
anstalter og frihed og § 11.31.05. Bader.

Pitegning
Der tilkendegives hermed:

L. At drsrapporten er rigtig, dvs. at Arsrapporten ikke indeholder veesentlige fejlinformationer
eller udeladelser, herunder at mélopstillingen og malrapporteringen i drsrapporten er
fyldestgerende.

2. At de dispositioner, som er omfattet af regnskabsafleeggelsen, er i overensstemmelse med
meddelte bevillinger, love og andre forskrifter samt med indgaelse af aftaler og ssedvanlig
praksis.

3. Atder er etableret forretningsgange, der sikrer en gkonomisk hensigtsmessig forvaltning af de
midler og ved driften af de institutioner, der er omfattet af Arsrapporten.

Kgbenhavn, den ‘i 5 [LoZo Kgbenhavn, den ({ /5 - 2070
Underskrift Underskrift
et )
—_— e /
- f /
% L.
“Q_‘ il el '_T,!:'_"...__ - —y

Fungerende direktar Lykke Sgrensen i _]?Eggﬂementschéf Johan Legarth



KRIMINALﬂFORSORGEN

2. Beretning
2.1. Praesentation af virksomheden
Kriminalforsorgen er en del af Justitsministeriets ressortomrade.

Kriminalforsorgen bestdr af Direktoratet for kriminalforsorgen og fire underliggende regionale
kriminalforsorgsomridder med tilhgrende institutioner samt kriminalforsorgen i Grenland.
Kriminalforsorgens organisation med de fire regionale omrader og Grgnland fremgar af nedenstiende
organisationsdiagram:

JUSTITSMINISTERIETS DEPARTEMENT

DIRERTORNTEL FOR KRININATLFORSORGEN

EALMINALFORSORGEN HOVEDSTADEN

KRIMINALEORSOGRGEN S AN

RRIMINALFORSORGEN SYDDANMARIK

KRIMINALFORSORGEN ATHY T OG NORDIY L AND

KRIMINALFORSORGEN 1 GRENTANIY

Kriminalforsorgens mission er at fuldbyrde straf og medvirke til at begreense kriminalitet. Det er
kriminalforsorgens vision at bringe mennesker sikkert videre til et liv uden kriminalitet.

Kriminalforsorgens hovedopgave er at medvirke til at begraense kriminalitet ved at fuldbyrde de straffe,
som domstolene har fastsat. Det vil sige frihedsstraf, herunder afsoning med elektronisk fodlaenke, samt
tilsynsvirksomhed i forbindelse med pravelgsladelse og betingede domme, f.eks. samfundstjeneste.

Kriminalforsorgen varetager herudover blandt andet administration af varetegtsfengsling,
frihedsbergvelse i henhold til udlendingeloven, udfaerdigelse af personundersggelser af sigtede, tilsyn
med psykisk syge kriminelle, der er domt i henhold til straffelovens § 68 og § 69, tilsyn med de 10-17
Arige, som har faet en afggrelse i Ungdomskriminalitetsnsevnet, samt drift af udrejsecentre for afviste
asylansggere.

Den politiske aftale om kriminalforsorgens gkonomi i 2018-2021 omfatter en reckke initiativer, der
sammen skal skabe rammerne for en moderne og sterk kriminalforsorg, som bidrager til, at Danmark er
et trygt og sikkert samfund.

Kriminalforsorgen er optaget p4 finansloven med driftsbevillinger for henholdsvis § 11.31.01.
Direktoratet for kriminalforsorgen og § 11.31.03. Kriminalforsorgen i anstalter og frihed, hvor § 11.31.03.
er den virksomhedsbserende konto. Kriminalforsorgen har herudover § 11.31.05. Beder, som er en
administreret ordning med bevillingstypen "anden bevilling”. Det bemaerkes, at § 11.31.05. Beder ligger
uden for bevillingsrammen. Regnskabstal for §11.31.05. Bader er i Arsrapporten kun medtaget under
tabel 2. Virksomhedens hovedkonti og tabel 12. Bavillingsregnskab.
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2.2. Ledelsesheretning

Tabel 1: Virksomhedens gskonomiske hoved- og nggletal

Hovedtal

(mio. kr.) 2018 2019 2020
Resultatopgarelse

Ordingere driftsindtegter -3.452,6 -3.545,7 -3.570,5
Ordinsere driftsomkostninger 3.222.6 3.399,3 3.479,8
Resultat af ordineer drift -230,0 -146,3 -90,7
Resultat for finansielle poster -334,1 -266,2 -202,2
Arets resultat * -136,8 -58,3 0,0
Balance

Anleegsaktiver i alt {materielle og 4.045,7 3.967,4 4.109
immaterielle)

Oms=tningsaktiver {eksl. Likvider) ** 164,7 160,1 160,1
Egenkapital -443,2 -501,5 -501,5
Langfristet geeld -4.010,7 -3.951,5 4.091
Kortfristet gaeld ** -558,9] -565,2 -5656,2
Finansielle nggletal

Udnyttelsesgrad af ldnerammen 92,2% 90,4% 87.2%
Negativ udavingsrate 7.8 9,0 10,0
Bevillingsandel 95,5 95,9 96,7
Personaleoplysninger

Antal Araveerk *** 4,358 4.477 4.540
Arsvaerkspris *** (1,000-kr) 457 472 478
Anmerkning: Der er for 2018 og 2019 tale om regnskabstal. Budgettet for 2020 baserer sig pd grundbudgettet for 2020 samt en

reekke sken for balanceposter. Der kan indgd afvigelser i tabellen pa op til 0,1 mio. kr. pga. afrundinger.

*} Der henvises til afsnit 2.1 vedrorende konto §11.31.05. Bader, hvor det fremgér, at belab vedrarende denne konto kun er
medtaget under tabel 2. Virksomhedens hovedkento og tabel 12. Bevillingsregnskab. Indteegter forbundet med beder indgar
sledes ikke i Arets resultat.

*#) Balancen er foretaget med SKS som kilde, idet der dog er foretaget flytninger mellem ¢msetningsaktiver ekskl. likvider og
kortfristede forpligtelser, jf. vejledning til &rsrapport 2019. Omsstningsaktiver ekskl. likvider og kortfristede forpligtelser er som
folge af dette korrigeret i 2019 med henholdsvis 56,7 og -56,7 mio. kr. De tilsvarende korrektioner i 2018 var 63,5 og -63,5. kr.
*2%) Arsumrkstallene er baseret pa tal fra Personalesystemet. For 2020 skonnes en stigning i antallet af drsveerk som folge af en
forventet tilgang af fengsels- og transportbetjente. Arsvaerksprisen for 2020 er skannet med udgangspunkt i den realiserede
Arsveerkspris for 2019 opregnet med det statslige lsnindeks.

Arets resultat er et mindreforbrug pa 58,3 mio. kr. Arets resultat svarer til en udnyttelse af bevillingen
pa 98,3 pct. Mindreforbruget kan primeert henfores til stillingsvakancer, postreduktioner samt ikke-
anvendte satspuljemidier. Kriminalforsorgen havde i 2019 en bevilling til satspuljemidler pa 221,9 mio.
kr., hvoraf der er anvendt ca. 198,6 mio. kr., svarende til et mindreforbrug pi ca. 23,3 mio. kr.
Mindreudgifterne pa satspuljemidlerne kan primart henfsres til projekter, hvor det historisk har veeret
vanskeligt at sikre aflgb samt forsinkede projekter. Dertil kommer, at snaevre formalsheskrivelser gor det
vanskeligt at tilpasse initiativerne til en omskiftelig verden og dermed at fa fuldt aflgb for midlerne.
Kriminalforsorgen vil i 2020 fortsmtte styrkelsen af gkonomistyringen, herunder ogsi vedrgrende
satspuljemidler. Endeligt er der i 2019 revurderet/afsluttet to henssettelser vedrgrende henholdsvis et
olieudslip pA Enner Mark Fengsel samt ejendomsskatter p4 Storstrgm Femngsel, hvilket isoleret set
indebeerer mindreudgifter pa godt 9 mio. kr.

I 2018 var 4rets resultat et mindreforbrug pa 136,8 mio. kr. (2018-pl). Kriminalforsorgen har igennem
2018 og 2019 haft et stigende aktivitetsniveau som fylge af det kraftigt stigende antal Arsindsatte. Det
indebgerer behov for at gge kapaciteten. Kriminalforsorgen har derfor igennem 2018 og 2019 netto dbnet
ca. 400 pladser. Det betyder ogsa gget behov for faengselsbetjente. Kriminalforsorgen har igennem 2019
haft et kritisk lavt personaleniveau, seerligt i @stdanmark, jf. nedenfor.
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Arsveerksforbruget er steget fra 4.358 i 2018 til 4.477 i 2019. Samtidig er arsveerksprisen steget fra ca.
457.000 kr. i 2018 til 472.000 kr. i 2019. Det samlede lgnsumsforbrug er steget fra 1.992,0 mio. kr. i 2018
ti1 2.114,3 mio. kr. 2019, svarende til en stigning p4 ca. 22 mio. kr., jf. tabel 6 nedenfor. Stigningen skyldes
blandt andet, at der har vzaeret en stigning i midler til udbetalt overarbejde, der i 2019 var ca. 130 mio.
kr. Det samlede lonsumsforbrug i 2019 ligger under lgnsumsloftet for 2019, der udgjorde 2.512,1 mio. kr.

De ordinere driftsindtaegter var i 2019 pd 3.545,7 mio. kr., hvilket er hgjere end de ordinere
driftsindteegter i 2018 pa 3.452,6 mio. kr. Bevillingen udger langt hovedparten af de samlede ordinzre
indtagter.

Udnyttelsesgrad af lAnerammen opggres til 90,4 pct. i 2019. Anvendelsesgraden skal ses i lyset af de
betydelige anlegsarbejder i kriminalforsorgen de senere ar, herunder szerligt Storstrgm Feengsel og den
nye anstalt i Nuuk. I 2020 skennes udnyttelsesgraden at udgere 87,2 pet., hvilket skal ses i lyset af, at
laneramamen pd finansloven for 2020 lgftes med godt 300 mio. kr.

2.2.1, Overfort overskud

For driftsbevillingerne udgar det overfarte overskud 451,1 mio. kr. Fordelingen mellem hovedkontiene
fremgér af afsnit 3.7. Bevillingsregnskabet.

Tabel 2: Overfort overskud

(Mio. kr.) |Bevilling |Regmskab |Overfortoverskud
(FL + TB) ultimo
Drifi: Udgifter 3.559,0 3.600,56 451,1
11.31.01 Direktoratet for Indtegter -158,1 2579
kriminalforsorgen
11.31.03 kriminalforsorgen i
anstalter og frihed
Administrerede ordninger |Indtegter -0,2 -1,6
m.v.:
11.31.05 Beder

2.2.2. Arets pkonomiske resultater

Kriminalforsorgens regnskabsresultat for 2019 viser i forhold til finanslovsbevillingen et mindreforbrug
pa 58,3 mio. kr. Arets resultat svarer til en udnyttelse af bevillingen pa 98,3 pct. Mindreforbruget kan
primeert henfgres til stillingsvakancer, postreduktioner samt ikke-anvendte satspuljemidler, jf. ovenfor.

1 lyset af ovenstdende vurderes resultatet for kriminalforsorgens gkonomi i 2019 tilfredsstillende.

2.2.8. Arets faglige resultater
Belzeg og kapacitet

Der har i 2019 veeret en fortsat stigning i det gennemsnitlige antal indsatte i feengsler og arrester pa i alt
ca. 240 indsatte sammenlignet med 2018. Stigningen i antallet af indsatte vurderes primzrt at skyldes
en kombination af gennemfgrte strafskeerpelser og en stigning i andelen af afsonere, der far afslag pa
pravelgsladelse. Hertil kommer et gget belaeg af vareteegtsfengslede, primart som falge af en stigning i
den gennemsnitlige varighed af vareteegtsfaengslinger.

For at imgdegd det stigende belg har kriminalforsorgen udvidet den aktive kapacitet med ca. 150
pladser i 2019. Det er navnlig sket pa eksisterende tjenestesteder, da det er den mest effektive lgsning i
forhold til omkostninger og bemanding. Derudover har kriminalforsorgen anvendt dobbeltbelaeg for at
hindtere det hgje beleeg. Forventningerne i aftalen om kriminalforsorgens gkonomi i 2018-21 var en



KRIMINALﬁFORSORGEN

kapacitetsudnyttelse pa 95 pct. for arrester og 96 pet. for fengsler. Den samlede kapacitetsudnyttelse for
2019 var gennemsnitligt p4 100,9 pet., og behovet for at udvide kapaciteten er siledes fortsat aktuelt.

Ny anstalt i Nuuk

12019 &bnede kriminalforsorgen en ny og mere tidssvarende anstalt i Nuuk med en samlet godkendt
kapacitet pa 76 pladser fordelt med 40 lukkede pladser og 36 &bne pladser. Abningen betyder, at alle
personer, som idgmmes forvaring efter kriminalloven kan afsone i Grenland. Derudover er et antal
personer, som allerede er idemt forvaring efter kriminalloven, og som er anbragt i Herstedvester
Femngsel, efter eget pnske overfart til videre anbringelse i den nye anstalt i Nuuk. Udfordringer med at
rekruttere blandt andet det forngdne antal anstaltsbetjente bevirker, at ikke alle pladser er taget i
brug.

Rekruttering

Kriminalforsorgen har fortsat den intensive rekrutteringsindsats for fengsels- og transportbetjente i
2019. Kriminalforsorgen har i 2019 rekrutteret 173 feengselsbetjente og 108 transportbetjente. Endvidere
er der i 2019 ivaerksat en reekke initiativer, der har frigjort ressourcer til den uniformerede posthesesttelse
i kriminalforsorgens institutioner. I finansloven 2019 blev det besluttet at dbne et uddannelsescenter i
Vestdanmark. Det farste hold startede i august 2019. Der har i samme periode varet en afgang af
fengselsbetjente pa 201, hvilket giver en nettoafgang pa 28. Der har i perioden veeret en afgang af
transportbetjente pa 23, hvilket giver en nettotilgang pa 85

Sygefraveer

Kriminalforsorgens sygefraveer har gennem en érraekke veeret en udfordring. Kriminalforsorgen har
derfor sat et flerdrigt mal med at nedbringe sygefraveeret ca. fra 20 dage til 15 dage i gennemsnit pr.
medarbejder i 2021. Med henblik pd at nd mdlet har kriminalforsorgen i 2019 styrket
sygefraveersindsatsen yderligere. Kriminalforsorgen har blandt andet iverksat en forpget
ledelsesindsats, landsdekkende benchmark p4 institutionsniveau, som er tilgengelig for alle, styrket
handtering af sygefraveerssager, udarbejdet en sygefravaerspolitik samt styrket opfslgningen pa
sygefravaeret. Efter at kriminalforsorgen s& en markant forbedring i 2018, viser opgerelsen for 2019
desveerre ikke et tilsvarende fald sammenlignet med 2018. Fra 2017 til 2018 faldt det gennemsnitlige
sygefravaer med ca. 9 pct., og fra 2018 til 2019 var faldet pA ca. 1 pet. En reekke indsatser, herunder en
opstramning af kriminalforsorgens behandling af langtidssygesager, forventes dog farst at fa fuld effekt
i 2020, hvor der tillige vil blive iveerksat yderligere initiativer.

Ansattes sikkerhed

Kriminalforsorgen er igen i 2019 lykkedes med at nedbringe antallet af volds- og trusselsepisoder mod
ansatte. Faldet er fortrinsvist drevet af en nedgang i antallet af trusselsepisoder.

Det samlede antal volds- og trusselsepisoder pr. 100 i belseg er faldet fra 13,96 i 2018 (601 malt i antal
episoder) til 9,17 i 2019 (474 malt i antal episoder) svarende til 34 pct. (21 pet. malt i antal episoder).
Antallet af voldsepisoder pr. 100 i beleeg er faldet fra 4,29 i 2018 (182 malt i antal episoder) til 3,55 2019
(177 malt i antal episoder) svarende til 17 pet. (3 pet. malt i antal episoder), og antallet af trusselsepisoder
pr. 100 i beleeg er faldet fra 9,65 1 2018 (419 malt i antal episoder) til 5,63 i 2019 (297 mAlt i antal episoder)
svarende til 42 pct. (29 pct. malt i episoder).

12018 blev der truffet beslutning om at styrke sikkerhedsarbejdet i kriminalforsorgen markant med en
ny sikkerheds- og efterretningsorganisation. Arbejdet med dette er for alvor begyndt at tage form i 2019.
Séledes er det strategiske grundlag udarbejdet, og organiseringen i direktoratet er pa plads. Den nye
sikkerheds- og efterretningsorganisation skal bidrage til at gore hverdagen for alle kriminalforsorgens
medarbejdere mere sikker og tryg og skal i samarbejde med politiet og andre myndigheder bidrage til et
trygt samfund.

1 Det bemarkes, at én volds- eller trusselsepisode kan omfatte flere ansatte
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Transport

Som en del af aftalen om kriminalforsorgens gkonomi for 2018-21 blev det besluttet, at kriminalforsorgen
skulle overtage hovedparten af politiets andel af arrestanttransporter. I lgbet af 2019 er opgaven idriftsat
fuldt ud i de tre nye transportenheder i Hobro, Kolding og Kgbenhavn.

Professionel styring

Siden starten al 2018 har kriminalforsorgen arbejdet pd at modernisere og effektivisere
kriminalforsorgens vagtplanlagning og bemandingsstyring. Der er blandt andet arbejdet med at styrke
ledelsesstrukturen og styringsrammerne omkring vagtplanlegning blandt andet ved hjalp af nye
centrale tjenestetidsenheder i kriminalforsorgsomraderne samt implementeringen af et nyt
vagtplanlaegningssystem (VIT). Med implementeringen og anvendelsen af VIT har kriminalforsorgen fiet
et stabilt vagtplanlegningsveerktsj, som understgtter en strategisk og effektiv ressourceanvendelse i alle
kriminalforsorgsomrider.

Som en del af den professionelle styring har kriminalforsorgen endvidere pabegyndt afviklingen af
Justitsministeriets IT feellesskab (JIF), hvilket betyder at en reekke myndigheders it-drift overflyttes til
Statens It.

Effektivisering af sagsbehandling og tilsyn i kriminalforsorgen i frihed (KiF) blev besluttet som en del af
aftalen om kriminalforsorgens gkonomi for 2018-21. I 2019 er det besluttet, at der skal arbejdes med fire
hovedspor: 1) Preecisering af rammer og praksis for tilsyn i KiF og handtering af vilkérsovertreedelser, 2)
Driftsstyring af sager i KiF, 3) Effektiv hAndtering af samfundstjenestesager og 4) Analyse af fordele og
ulemper ved insourcing af personundersggelser i KiF, herunder gkonomiske besparelser.

Ungekriminalforsorgen

I 2018 blev der indgéet en politisk aftale om en reform af indsatsen mod ungdomskriminalitet. Som led i
denne aftale er der oprettet en ungekriminalforsorg, der har til opgave at fore tilsyn med de 10-17-Arige,
hvor Ungdomskriminalitetsnavnet fastsmtter straks-reaktioner og forbedringsforlab. Kriminalforsorgen
har i 2019 idriftsat Ungekriminalforsorgen i landets fire kriminalforsorgsomrader og havde i 2019 samlet
ca. 480 sager, hvor barnet/den unge var i tilsyn i Ungekriminalforsorgen.

Resocialisering

Arbejde og beskeftigelse er en vigtig del af dagligdagen i feengsler og arresthuse, og det er vigtigt, at der
er genkendelighed og sammenhzang mellem de indsatser, kriminalforsorgen tilbyder, og de tilbud navnlig
de unge indsatte kan fa ved lgsladelsen.

Kriminalforsorgen har som led i aftalen om kriminalforsorgens pkonomi for 2018-21 arbejdet med en
effektivisering af beskeftigelsen. Med formalet om at styrke fagligheden og at sikre et mere beeredygtigt
arbejdsudbud til de indsatte, har kriminalforsorgen konsolideret beskzftigelsen i seks faglige spor i
landets fengsler.

Endvidere har kriminalforsorgen i 2019 startet et etdrigt pilotprojekt med den nye Forberedende
Grunduddannelse (FGU), som ogsa implementeres i resten af samfundet.

Myndighedssamarbejdet og sammenhang i afsoningsforlsbet er hjornesten i kriminalforsorgens
resocialiserende arbejde. Som en del af aftalen om kriminalforsorgens gkonomi for 2018-21 er der indfgrt
et ekstra trin i modtagelsesproceduren for feengsler, som handler om at sikre myndighedssamarbejdet.
Samtidig er modtagelsesproceduren udvidet fra 7 til 10 dage, s& der er tid til at indhente viden om de
indsatte hos andre myndigheder. Endvidere er der sket en styrkelse af kriminalforsorgens
mentorordning, s den ikke leengere kun primsert er et tilbud til unge, men et tilbud til alle demte, som
har seerligt brug for stette og vejledning. Den afdekning af behovs- og risikoniveau, der foretages af den
demte (LS/RNR), skal sdledes bidrage til, at det bliver mere systematisk, hvem der fir tildelt en mentor.
Andringen har endvidere til formal at sikre den bedst mulige balance mellem kvalitet og
ressourceanvendelse.
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2.3. Kerneopgaver og ressourcer

2.3.1. Opgaver og ressourcer - skematisk oversigt

Tabel 3: Sammenfatning af skonomi for virksomhedens opgaver

Opgave § 11.31 Indtgegtefort Gvrige Omkostninger Andel af Arets
bevilling, inklusiv indtegter overskud
tilleegsbevillinger

Hje=lpefunktioner samt

generel ledelse og 569,1 55,9 6119 13,0

administration

Administration af

straffuldbyrdelae 1374 4.8 130.9 11,2

Administration af

feengsler og farresthuse 17,0 0.7 17,4 0.2

mv. og kriminalforsorgen

i Frihed (KiF)

Administration af

produktionavirksomhed 19 L 19 9,0

Byggeadministration 4,1 0,0 4,1 0,0

Kontrol og sikkerhed 1.548,5 73,3 1.609,4 12,4

Stette og motivation 946,5 107,2 1.036,0 17,7

Fritid, sundhed mv. 176,4 16,1 188,9 3,7

Ialt 3.400,9 2579 3.600,6 58,3

Anmarkninger: Fordelingen af kriminalforsorgens bevilling, svrige indtzgter og omkostninger er sket pA baggrund af sken. Fra
2020 forventes fordelingen pa finansloviormal at blive foretaget baseret systemunderatattet ud fra Statens Budgetsystem,
Der kan indgé afvigelser i tabellen pa op til 0,1 mio. kr. pga. afrundinger.

2.4. Milrapportering

2.4.1. Malrapporteringens farste del: Oversigt over arets resultatopfyldelse

Kriminalforsorgens vaesentligste mél for 2019 er fastlagt i kriminalforsorgens mal- og resultatplan for
2019, som er indgiet mellem kriminalforsorgen og Justitsministeriets departement.

Det skal bemearkes, at der kan forekomme efterregistreringer pa data frem til april 2020.

Tabel 4: Arets malopfyldelse
Nl

2

Opnaede resultater

22,5 pet

Malopfyldelse

sammenhzngende koncern (vae

MAl 1: Effektiv sagsbehandling af straffesager pa tveers af myndighederne E:g;;:
1.1 (veegt 10 pect.) Den gennemsnitlige sagsbehandlingstid for
. sager, hvor tiltalte idemmes ubetinget
Den gennemgnltll.ge frihedsstraf og pAbegynder afsoning i 2019 er p4 |
sagsbehandlingstid for sager, 321 dage. Med et mal pa hgjst 276 dage er det Ikke opfyldt
hvor tiltalte idemmes ubetinget tveergdende mal ikke opfyldt pa trods af, at
fnhe:!sstx:af og pabegynder sagsbehandlingstiden fra dommen er anmeldt
afsoning i 2019, skal MU og registreret i kriminalforsorgen, til at
faldet med 10 pct. i 2019 ift. den afsoningen er pabegyndt, er faldet fra
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gennemsnitlige

| 1.2 (veegt 10 pct.)

Kriminalforsorgen skal forbedre

| gennemsnitlig 74 dage i 2016 til gennemsnitlig
sagsbehandlingstid i 2016. |

52 dage i 2019.

Malopfyldelsen er i 2019 p4 87,7 pet. Malet er

malopfyldelsen i VVV-sager.I | dermed opfyldt. Opfyldt
2019 skal malopfyldelsen vaere
minimum 85 pct.
1.3 (veegt 2,6 pet.) Kriminalforsorgen har afgivet bidrag rettidigt i
Kriminalforsorgen skal afgive seks ud af i alt syv heringer (86 pct.}), og malet
bidrag til Justitsministeriet | er dermed ikke opfyldt. Kriminalforsorgen har
| inden for heringsfristen i 90 pet. | 2lene overskredet fristen pa én hering, hvor Tkke opfyldt !
af alle heringer over kriminalforsorgen fik en frist pa reelt 1 dag, som ,
aktindsigtssager, som kriminalforsorgen varslede, at det pga.
fremsendes efter den 1. januar | beg®ringens omfang mv., ikke ville vaere muligt
2019, at overholde.
Styrket sikkerhed og tryghed for de ansatte (viegt: 30 pet.) P |
Mal 2: Nedbringelse af sygefraveeret og fokus pa gget rekruttering ?:;;;3:
2.1 (veegt 10 pet.) Det samlede sygefravaer i 2019 er pa 20,1 dage i -

L gennemasnit pr. Arsveerk*. Sygefravaeret i 2018
Krlmmalforsorgens' sygefravaer | yar pa 20,3 dage i gennemsnit pr. drsveerk. Ikke opfyldt
er nedbragt m?d minimum 5 Maélet om en nedbringelse pA minimum 5 pct. i
pet. i forhold til 2018. forhold til 2018 er dermed ikke opfyldt.

2.2 (veagt B pet.) i
Kriminalforsorgen vil i 2019 I 2019 har kriminalforsorgen optaget i alt 281
fortseette _den 'agede uniformerede medarbejdere fordelt pa 173 Obfyldt
rekrutteringsindsats med feengselsbetjente og 108 transportbetjente. | Py
henblik pa .at rekruttere mindst | Maiet er dermed opfyldt.
225 nye uniformerede
| medarbejdere.
" Mal 3: Sikkerheden for de ansatte styrkes Opfyldt
8.1 (vaegt 7,5 pet.) I '
Niveauet for vold mod ansattei | Der er i 2019 registreret 3,55 voldsepisoder pr.
2019 er reduceret med 7 pet. i 100 i beleeg, hvilket svarer til et fald pa 17 pet." i | Opfyldt
forhold til 2018 malt i forhold til | forhold til 2018. Malet er dermed opfyldt.
antal cpisoder pr. 100 i beleeg.

3.2 (veegt 7,6 pet.)

Niveauet for trusler mod
ansatte i 2019 er reduceret med

7 pet. i forhold til 2018 malt i

Der er i 2019 registreret 5,63 trusselsepisoder
pr. 100 i beleeg, hvilket svarer til ct fald pa 42
pet.* Mélet er dermed opfyldt.

Opfyldt

“*Data er fra Kriminalforsorgens ledelsesinformationssystem pr. januar 2020. Efterregistreringer kan forekomme frem til april

2020.
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forhold til antal episoder pr. 100
i beleeg.

| Mal 4: Styrket indsats mod frlhedsbemvecle kriminelle udleendinge

4.1 (veagt b pet.)
80 pct. af sager vedrgrende
udvisningsdﬁmi.;e udliendinge, Der har veeret 109 sager. Fristen er overholdt i
hvor der kan blive tale om 108 af sagerne, hvilket svarer til en Opfyldt
overfgrsel til afsoning i eget malopfyldelse pa 99 pct. Malet er dermed 4
| hjemland, skal forelsegges opfyldt.
| departementet senest 10
arbejdsdage fra straffens
iveerksattelse.
4.2 (v 2,5 pet.)
=gt P Kapacitetsudvidelsen forudsatter udbud.
Inden udgangen af 2019 er der | ydbudsfasen blev midlertidigt forsinket, og da
gennemfyrt en ingen af de tilbud, som kriminalforsorgen Ikke onfyldt
kapacitetsudvidelse med efterfalgende modtog levede op til konditionerne ¢ oply
pavillonbyggeri pa har udvidelsen ikke kunne gennemfares
Udlzndingecenter Ellebaek med | yottidigt.
56 pladser.
Mal 5: Etablering af ny anstalt i Nuuk T Opfyldt
5.1 (veegt 5 pet.)
Ny anstalt i Nuuk er klar til Anstalten blev taget i brug medio juni 2019. Opfyldt

ibrugtagning inden udgangen af | Malet er dermed opfyldt.
2. kvartal 2019 og er taget i

brug i 2. halvar 2019.

retningslinjer for visitation. Ved
udgangen af 2019 er séledes 80

pct. af de dgmte, der indgér i et

mentorforlab, vurderet til at

afsonmg

6.1 (vmgt 10 pet.)

) | I 2019 er udeblivelsesprocenten pa 17,7 pct.* I
Andelen ?f damte,. der udebliver | 90918 var udeblivelsesprocenten pa 19,6 pct., Opfyldt
fra afsoning, skal i 2019 hvilket svarer til et fald p& 9,7 pct. Malet er Py

| nedbringes med 5 pct. i forhold | dermed opfyldt.

til andelen i 2018.
Maél 7: Bedre resocialisering éennem en styrket mentorordning Opfyldt
7.1 (vaegt 5 pét.) '
Ved udgangen af 2019 er en
revideret mentorordning
implementeret med oprettelse Data fra august til december 2019 viser, at 95
af et fast mentorkorps, pet. af de domte, der indgar i et mentorforleb, er Opfyldt
efteruddannelse af mentorer og | vurderet til at veere i risikogrupperne "mellem”, ply
implementering af nye "hej" og "meget hgj". Malet er dermed opfyldt.
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veere i risikogmpper:ﬁé
"mellem”, "hej” og "meget hgj”.

‘Moderne og bedre styret drift af kriminalforsorgen {veegt 20 pct.)

' retningslinjer for gennemfprsel

Mal 8: Styrket informations- og datasikkerhed og bedre ¢konomistyzl'i;é %

8.1 {veegt § pct.) N o !
|
Kriminalforsorgen har i

forbindelse med
Digitaliseringsstyrelsens 1SO
27001-modenhedsmaling
udarbejdet en handlingsplan for
udbedring af mangler. I 2019
skai kriminalforsorgen
implementere de tiltag i
handlingsplanen, der har
deadline i 2019, herunder
udarbejdelse af prioriterede
politikker og de dertilhgrende
processer for udrulning af
politikkerne, samt

af risikovurdering ved !
anskaffelse og ibrugtagen af nye
it-systemer.

Kriminalforsorgen har fulgt handlings- og
projektplanen for Databehandlings- og
Informationssikkerhedsprojektet (DIS-
projektet). Malet er dermed opfyldt.

8.2 (veegt 2,5 pct.)

Med henblik pA at styrke
pkonomistyringen i
kriminalforsorgen er der inden
udgangen af 2. kvartal 2019
gennemfgrt en analyse samt
efterfolgende udarbejdet en
plan for konkrete tiltag til
forbedring af pkonomistyringen.
Implementeringen af konkrete
tiltag padbegyndes inden drets
udgang.

Opfyldt

Kortlegningsanalysen blev afsluttet i april

2019. Kriminalforsorgen er i 2. halvir af 2019
pAbegyndt implementering af konkrete tiltag til
forbedring af gkonomistyring, herunder
tilrettelseggelse af budget 2020, igangveerende
implementering af Statens Budgetsystem samt
koncept for gkonomiopfslgning og
afrapportering.

M2l 9: Etablering af ungekriminalforsorgen

Opfyldt

Opfyldt

9.1 (veegt 10 pct.)

I 80 pct. af alle sager har
ungekriminalforsorgen samme
arbejdsdag eller arbejdsdagen
efter, at Ungdomskriminalitets-
n@vnet har truffet afgerelse om
en straksreaktion og/eller et
forbedringsforlgb for et barn/en
ung, indkaldt barnet/den unge,
forgeldremyndighedsindehaver
og repreesentant fra barnets/den |
unges kommune til fgrste
tilsynssamtale.

Ungekriminalforsorgen har i 2019 haft 481

sager, hvor der er i 99,8 pct. af sagerne er blevet |

indkaldt rettidigt til samtlige 1. tilsynssamtaler.
Malet er dermed opfyldt.

Opiyldt
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Mzl 10: God og ensartet forvaltning Opfyldt
10.1 (veegt 2,5 pet.)

Inden udgangen af 3. kvartal
2019 udarbejdes et samlet

oplsg til et justeret ) .

disciplinerstraffesystem med Projektet har forlgbet planmsessigt, og oplaegget
tilhgrende normalreaktions- om justeret disciplinerstraffesystem med

skema. Det justerede tilhgrende normalreaktionsskema er udarbejdet Opfyldt
normalreaktionsskema skal inden udgangen af 3. kvartal 2019. Malet er

understgtte ensartet, dermed opfyldt.

proportional og effektiv
anvendelse af disciplinserstraffe
samt sikre gennemsigtighed p4
omradet.

Den samlede malopfyldelse for kriminalforsorgens mal- og resultatplan 2019 er opgjort til 75 pct., hvilket
ikke er helt tilfredsstillende, men ma ogsa vurderes i lyset af det markant stigende bel®gs- og opgavepres
i perioden.

Nedenfor falger uddybende bemeaerkninger til malopfyldelsen under hvert af temaerne.

2.4.2. Milrapporteringens anden del: Uddybende analyser og vurderinger
En steerk og felles honcern (mal 1):

Der kreeves et steerkt samarbejde pd tveers af myndighederne i straffesagskeden for at sikre
helhedstzenkning og sge veerdien af bdde kriminalforsorgens og andre myndigheders indsatser. Der er
opstillet tre delmal vedrgrende en steerk og falles koncern.

Kravet om at seenke den gennemsnitlige sagsbehandlingstid fra dom til afsoning er ikke opfyldt. Det skal
bemeerkes, at for sd vidt angdr den andel kriminalforsorgen har direkte indflydelse pa, dvs.
sagsbehandlingstiden fra dommen er anmeldt og registreret i kriminalforsorgen, til at afsoningen er
pabegyndt, er faldet fra gennemsnitlig 74 dage i 2016 til gennemsnitlig 52 dage i 2019. Dette fald svarer
til en reduktion pa 29,7 pet. og vurderes blandt andet at kunne tilskrives en optimeret procedure for
fordeling af dommene, der sikrer at sagsbehandlingstiden ikke er leengere i et kriminalforsorgsomrade
end et andet p& grund af en skeev sagsfordeling i forhold til ressourcerne i omradernes klientsagsenheder
mv. Herudover vurderes en lavere andel af udeblivere samt optimering af sagsgangene i samarbejde med
politi og anklagemyndighed ogsd at have haft en positiv indvirkning. Endelig vurderes en del af
reduktionen at kunne tilskrives sndrede procedurer for behandling af sager vedrgrende afsoning med
elektronisk fodleenke, hvor ansggningsfristen er afkortet og tilsigelsesvarslet er nedsat betydeligt.

Kravet om at afgive bidrag til Justitsministeriet i hgringer om aktindsigtssager rettidigt er ikke opfyldt.
Kriminalforsorgen har afgivet bidrag rettidigt i 6 ud af i alt 7 heringer (86 pet.), og malet er dermed ikke
opfyldt. Kriminalforsorgen har alene overskredet fristen pa én hering, hvor kriminalforsorgen fik en frist
pa reelt 1 dag, som kriminalforsorgen varslede, at det pga. begzringens omfang mv., ikke ville vaere
muligt at overholde. Kriminalforsorgen bemeerker, at det har vaeret vanskeligt at opna méalopfyldelse, da
der ikke er anmodet om bidrag til aktindsigtssager siden den 8. juli 2019, og da det er Justitsministeriet
der fra sag til sag fastseetter hgringsfristen, som i 2019 har veeret pa mellem 1-5 dage. Kravet om at
forbedre mélopfyldelsen i sager om voldsdemte, voldtegtsdgmte og vabenlovsdgmte er opfyldt med 87,7
pct. Malet om én staerk og feelles koncern er dermed delvist opfyldt.
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Styrhet sikkerhed og tryghed for de ansatte (mdl 2 og 3):

Det er altafgarende, at de ansatte i kriminalforsorgen kan fgle sig sikre og trygge, nar de er pa arbejde.
Der er opstillet fire delmil omkring dette: nedbringelse af sygefravaret, reduktion af vold, reduktion af
trusler og rekruttering af mindst 225 nye uniformerede medarbejdere. Milet om at nedbringe
sygefraveeret med mindst 5 pct. er ikke opndet. Malene om rekruttering og reduktion af vold og trusler
mod ansatie er ndet. Malet om at styrke sikkerheden og trygheden for de ansatte er dermed delvist
opfyldt. Kriminalforsorgens sygefraveer er faldet fra 2018 til 2019, men ikke i det omfang det var
forventet. Der er blevet arbejdet massivt med at fortseette den reduktion, kriminalforsorgen oplevede i
2018 blandt andet igennem gget ledelsesopfplgning, lgbende revision af sygefraveershéndteringen og
udarbejdelse af sygefraverspolitik. At malet ikke er ndet i 2019 skyldes blandt andet, at
kriminalforsorgen fortsat har afskedssager beroende p& sygefravaer i proces, hvor de pagmldende
medarbejdere er sygemeldt i opsigelsesperioden, som er op til 6 maneder. Effekten af indsatsen forventes
at kunne ses i 2020.

For at styrke medarbejdernes tryghed og sikkerhed er der opstillet mal om at reducere niveauet for vold
og trusler mod ansatte. Omfanget af episoder med vold og trusler pr. 100 i beleeg blev reduceret fra 2018
til 2019 med 34 pet. (21 pct. malt i antal episoder). Faldet ligger fortrinsvis pa trusler. Kriminalforsorgen
vurderer, at dette skyldes en intensiv indsats med blandt andet gget fokus p4 forebyggelse af volds- og
trusselshendelser. For at impdekomme kriminalforsorgens bemandingsbehov er den massive
rekrutteringsindsats viderefgrt i 2019 blandt andet med rekrutteringskampagner og gennemfarelse af en
rekrutteringsanalyse. Herudover blev der i 2019 &bnet et uddannelsescenter i Vestdanmark, hvor det
farste hold startede i august 2019. I 2019 rekrutterede kriminalforsorgen 281 feengsels- og
transportbetjente og opfyldte dermed delmalet pa 225 feengsels- og transportbetjente. Malet om at styrke
sikkerheden og trygheden for de ansatte er dermed delvist opfyldt.

Modernisering og fremtidssikring af afsoningssteder (mél 4 og 5):

For at have en velfungerende kriminalforsorg er det vigtigt med en lgbende modernisering af
bygningsmassen, s den tilpasses de aktuelle kriminalitetsmgnstre og behov for placering og handtering
af forskellige grupper af indsatte. I 2019 var der tre delmal, der handler om at modernisere og
fremtidssikre afsoningsstederne; kapacitetsudvidelse pA Udleendingecenter Ellebak, effektiv
forelseggelse for departementet af sager om udvisningsdsmte, der kan afsone i deres hjemland, og
etablering af en ny anstalt i Nuuk. Forstnavnte delmal er ikke opfyldt grundet behov for at gennemfpre
et genudbud, da de indkomme tilbud ved forste udbudsrunde, som blev afsluttet i oktober 2019, ikke var
egnede. Processen er dermed blevet forsinket med ibrugtagning forventeligt  ultime 2020.
Kriminalforsorgen har forelagt Justitsminiteriets departement sager om udvisningsdemte, der kan
afsone i eget hjemland i samlet set 109 sager, hvoraf 108 har varet forelagt rettidigt, hvormed der er en
malopfyldelse p4d 99 pct. Anstalten i Nuuk blev ibrugtaget medio juni 2019. Udfordringer med at
rekruttere blandt andet det forngdne antal anstaltsbetjente bevirker dog, at ikke alle pladser er taget i
brug Mélet om medernisering og fremtidssikring af afsoningsteder er dermed delvist opfyldt.

Mere konsekvens og mindre tilbagefuld (mdl 6 og 7):

Kriminalforsorgen skal medvirke til at begreense kriminaliteten og skabe tryghed i samfundet. Derfor
skal kriminalforsorgen hjzlpe dem, der kan og vil videre til et liv uden kriminalitet. I 2019 er der to
delmal, der handler om mere konsekvens og mindre tilbagefald. Malet om nedbringelse af andelen af
dgmte, der udebliver fra afsoning, og mélet om bedre resocialisering igennem en styrket mentorordning
er begge opfyldt. P4 mélet vedrgrende bedre resocialisering igennem en styrket mentorordning er der en
mélopfyldelse pAd 95 pct. baseret pA data fra august til og med december 2019. I 2019 er
udeblivelsesprocenten faldet med 9,7 pct. i forhold til 2018. Det formodes, at de initiativer, som
kriminalforsorgen iveerksatte i 2017 og 2018 for at nedbringe udeblivelsesprocenten, herunder bade pa
1.000 kr. for at udeblive, hurtigere stop af sociale ydelser ved udeblivelse og SMS-pamindelse til
domfzldte om, hvornar pagzldende skal made til afsoning, har haft en fortsat positiv effekt. MAlet om
mere konsekvens og mindre tilbagefald er dermed opfyldt.
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Moderne og bedre styret drift af kriminalforsorgen (mdl 8, 9 og 10):

Kriminalforsorgen skal som organisation blive mere moderne og effektiv, sddan at der blandt andet sikres
gget ensretning af praksis og arbejdsgange. I 2019 er der opstillet fire delm4l, som handler om at
modernisere kriminalforsorgen; implementering af handlingsplan jf. ISO 27001-modenhedsmaling,
forbedring af gkonomistyringen, rettidig indkaldelse til 1. tilsynssamtale i regi af Ungekriminalforsorgen
og udarbejdelse af et justeret disciplineerstraffesystem med tilhgrende normalreaktionsskema. Alle
mélene er opfyldt. I 2019 har kriminalforsorgen gennemfyrt alle de tiltag, der i handlingsplanen, jf. ISO
27001-modenhedsmdlingen, havde deadline i 2019, herunder etableret en ISMS-organisation,
gennemfprt awarenesskampagner, oprustet i enheden for Databeskyttelse og informationssikkerhed
(DIS), udpeget og rekrutteret DIS-ledere og DIS-medarbejdere pA omridekontorerne og gennemfort
uddannelse af disse.

Med henblik pé at styrke gkonomistyringen blev der inden udgangen af 1. halvar 2019 igangsat og
afsluttet en kortleegningsanalyse. Resultatet af kortlegningsanalysen viste, at projektet var vaesentlig
mere omfattende end farst antaget. Det kombineret med kompleksiteten i overgangen til et nyt
feellesstatsligt budgetsystem nsdvendiggjorde, at det samlede projekt blev besluttet udvidet indholds- og
ambitionsmeessigt. Projektet pAbegyndte i 2. halvr af 2019 udvikling og begyndende implementering af
konkrete veerktgjer til forbedring af skonomistyringen, herunder tilretteleseggelse af budget 2020,
igangveerende implementering af Statens Budgetsystem samt koncept for skonomiopfalgning og
afrapportering. I dette forlsb har der ogsi veeret gennemfort dybdegdende analysearbejde som led i
udviklingen af konkrete og implementerbare veerktgjier. Den endelige implementering forventes
gennemfegrt inden udgangen af 2020.

Ungekriminalforsorgen havde i 2019 481 sager, hvoraf der i alle sager med undtagelse af 1 blev indkaldt
rettidigt til 1. tilsynssamtale, hvilket var efter aftale med Ungdomskriminalitetsn®vnet. Saledes er der
en opfyldelse pa 99,8 pet. Kriminalforsorgen udarbejdede oplaegget om justeret disciplineerstraffesystem
med tilhorende normalreaktionsskema inden udgangen af 3. kvartal 2019. Mélet om en moderne og bedre
styret drift af kriminalforsorgen er dermed opfyldt.

2.5. Forventninger til det kommende ir
Hgj kapacitetsudnyttelse

Kriminalforsorgen forventer, at belegget fortsat vil veere stigende i 2020. En reekke strafskaerpelser,
stigning i andelen af afsonere, der fir afslag pa prevelpsladelse, gget belseg af varetegtsfengslede mv.
betyder, at kriminalforsorgen forventeligt i 2020 vil have et beleg pa over 4.100 indsatte. Selvom
kriminalforsorgen planlagger at idriftsmtte nye pladser i 2020-2021, ma der siledes ogsa i 2020 forventes
en hgj kapacitetsudnyttelse og anvendelse af dobbeltbelag.

Med finansloven for 2019 blev det besluttet at skarpe straffen for udleendinge pa talt ophold og udviste
kriminelle, der overtreeder opholds-, melde- og underretningspligten, hvorfor kriminalforsorgen har
pdbegyndt arbejdet med etablering af yderligere lukkede fmngselspladser i tilknytning  til
udvisningsfeengslet i Ringe. De nye pladser forventes feerdige og ibrugtaget ultimo 2021.

Oget rekrutiering

Kriminalforsorgen har et strategisk mél i 2020 om at optage mindst 300 betjente, herunder 200
feengselsbetjente og 100 transportbetjente pA betjentuddannelserne.

Kriminalforsorgen i Danmark sével som i Grenland vil i 2020 styrke rekrutteringsprocessen og
markedsferingen af kriminalforsorgen som arbejdsplads, herunder have fokus pd de lokale
rekrutteringsbehov samt en professionel onboarding.
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Yderligere nedbringelse af sygefravar

Kriminalforsorgen seetter i 2020 yderligere fokus pa at nedbringe sygefraveeret. Der vil blive arbejdet
videre med de allerede ivserksatte initiativer for nedbringelse af sygefraveeret, og der igangs=ttes
yderligere nye initiativer. Konkret kan nsvnes en effektivisering af sagsbehandlingen, et
forskningsprojekt omkring fraveer i samarbejde med Arbejdsmedicinsk klinik i Herning og CABI samt
implementeringen af kriminalforsorgens nye sygefraveerspolitik. Herudover har kriminalforsorgen
ultimo 2019 fiet bevilliget knap 16 mio. kr. fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering til
forbedring af arbejdsmiljpet og nedbringelse af sygefraveeret. Der er fastsat en ambitigs milsetning om,
at sygefravaeret nedbringes fra godt 20 dage i gennemsnit pr. fuldtidsansatte i 2018 til 15 dage inden
udgangen af 2021.

Professionel styring og en moderne kriminalforsorg

Kriminalforsorgen skal fortseette omstillingen til en mere moderne og effektivt drevet organisation. Der
skal veere fokus pd sammentenkte lIgsninger pA tveers af kriminalforsorgens forskelligartede
institutioner, og der skal sikres get ensretning af praksis og arbejdsgange.

I 2020 vil kriminalforsorgen ajourfgre sin samlede virksomhedsstrategi, siledes at den kan favne de
forandringer, som kriminalforsorgen har oplevet de seneste ar, og seette retning i overensstemmelse
hermed. Det forventes, at strategien implementeres fra 1. kvartal 2021.

Der skal i 2020 veere fokus pa at implementere en optimeret gkonomistyring i praksis, herunder med
overgang til Statens Budgetsystem samt saerligt fokus pa indkebsomradet, hvor overensstemmelse
mellem de geeldende regler og standarder for indkeb og udbud skal styrkes. Derudover er et af de helt
store fokusomrdder databeskyttelse og informationssikkerhed, hvor kriminalforsorgen har lagt et
flerarigt program for at styrke indsatsen pa omrédet i hele kriminalforsorgen.

En kortlegning af kriminalforsorgens forretningskritiske it-systemer har vist, at der er behov for at
styrke en raekke it-systemer og infrastruktur for blandt andet p4 sigt at kunne styrke digitaliseringen af
kriminalforsorgen. En ny it- og digitaliseringsstrategi vil smtte fokus pa at robustgere it-landskabet.

Tiltagene i regi af den nye sikkerheds- og efterretningsorganisation vil fortsat veere i fokus i 2020, ligesom
der skal ske en implementering af den nye sikkerhedsstrategi.

En stor andel af kriminalforsorgens arrestpladser er utidssvarende i forhold til hgjere krav om
sikkerhedsniveau, funktion og starrelse. Som en del af aftalen om kriminalforsorgens gkonomi for 2018-
21 blev det derfor hesluttet, at der skal bygges et stort omradearresthus i hovedstadsomradet. T 2020 vil
kriminalforsorgen arbejde videre med kravspecifikationen for projektet, herunder placeringen af
arresthuset.

I 2019 udgjorde kvindelige indsatte ca. 4 pct. af de i alt ca. 4.000 indsatte i danske feengsler og arrester.
De er i dag primeert placeret pa 4 forskellige institutioner pa afsnit afsk@rmet fra mandlige indsatte. For
at sikre tryggere afsoningsvilkdr for de kvindelige indsatte og for at styrke fagligheden i de
resocialiserende indsatser over for denne gruppe, er det besluttet, at Jyderup Feengsel skal omdannes til
kvindefsengsel. Byggeriet igangsattes i 2020.

Resocialisering

F2020 vil kriminalforsorgen forberede en model for driften af RNR (risiko- og behovsvurderingsredskab),
s& en beeredygtig forankring i omraderne kan implementeres i 2021. For sadelighedsdgmte, der er
placeret i Ngrre Snede Feaengsel, vil der i 2020 blive implementeret et motivationsprogram (MOVE) med
henblik pa at motivere dem til at indg4 i egentlig behandling mod seedelighedskriminalitet.

Okonomi

Kriminalforsorgen forventer, at udgifterne vil modsvare bevillingen i 2020, hvilket star i modseetning til
forholdsvis store mindreforbrug i tidligere ar. Dette skal ses i lyset af et foraget aktivitetsniveau som
felge af de ovennmvnte kraftige belegsstigninger, der udover at sikre aflgb for bevillingen har krevet en
reekke udgiftsreducerende foranstaltninger og en stram forbrugsstyring og opfalgning. Det er i
flerérsaftalen vedrgrende kriminalforsorgens gkonomi 2018-21 lagt til grund, at bevillingen til
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kriminalforsorgen reduceres i 2020 som fglge af bla. effektiviseringsgevinster i form af
kapacitetsreduktion. En sdan kapacitetsreduktion er ikke mulig i den aktuelle belgssituation.

Tabel 5: Forventninger til det kommende &r

Forventninger til det kommende ar Regnskab Grundbudget

R-ar 2019 B-ar 2020
Bevilling og évrige Indtegter 3.658,8 3.648,8
Udgifter 3.600,5 3.648,8
Resultat 58,3 0,0
3. Regnskab

3.1. Anvendt regnskabspraksis

Arsrapporten er udarbejdet efter Moderniseringsstyrelsens regnskabsprincipper for omkostningsbhaseret
regnskab og bevillinger i staten og regnskabsbekendtggrelsen.

Statens Koncernsystem (SKS) og Navision er anvendt som primere kilder. Der er ingen afvigelser i 2019
mellem Navision, SKS og Statens Budgetsystem.

Vedrgrende regnskabsprincipperne gores opmaerksom pa folgende:

¢ Flytning af likviditet for den uforrentede konto (FF5) foretages fra 2018 fire gange Arligt.

* De daglige registreringer for den udgiftsbaserede hovedkonto § 11.31.05 Bgder foretages 1 det
omkostningsbaserede regnskab. Herfra foretages manedligt overfarsel af likviditet til § 11.31.05
med afledt regnskabsfaring i det udgiftsbaserede regnskab.

For s4 vidt angér feriepengeforpligtelser samt henstdende og opsparede timer er fglgende geldende:

* Feriepengeforpligtelserne er opgjort i henhold til Moderniseringsstyrelsens vejledning af
september 2012 om beregning og bogfaring af feriepengeforpligtelser, model 1, tilpasset
kriminalforsorgen.

» Henstiende timer for det uniformerede personale er siden 2010 veerdiansat ud fra en
gennemsnitsstandardpris pr. institution.

* Henstdende timer er fra 2015 opgjort for alle institutionstyper grundet reorganiseringen og
institutionssammenl@&gningerne.

¢ Beregningsgrundlaget for henstiende timer er fra 2017 blevet udvidet med opsparede og
konverterbare timer.,

Kriminalforsorgen foretager ikke henseettelser til:

*  Reetablering af lejemal.

Denne er alene opgjort og medtaget som note i 2019-regnskabet.

3.2. Resultatopgerelse mv.

Kriminalforsorgens resultatopggrelse og balance omfatter hovedkontiene § 11.31.01. Direktoratet for
kriminalforsorgen og § 11.31.03. kriminalforsorgen i anstalter og frihed, herunder regnskabsmassige
forklaringer p4 de vmsentligste afvigelser mellem bevillingstal og regnskabstal, som skal tilga
Rigsrevisionen i forbindelse med bevillingskontrollen for 2019.
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Tabel 6 Resultatopggrelse

Resultatopgerelse Regnskab  Regnskab Budget
2018 2019 2020

Ordingere driftsindtmgier
Indtagtsfprt bevilling
Bevilling -3.295,9 -3.400,9 -3.4162
Indtsegtsfert bevilling i alt -3.295,9 -3.400,9 -3.416,2
Salg af vare og tjenesteydelser -152,1 -139,9 -117.8

Eksternt salg af varer og tjenesteydelser -74,8 -79,0

Internt statsligt salg af varer og tjenesteydelser -77,3 61,0
Tilskud til egen drift -4,6 -4,8
Gebyrer 0,0 0,0
Ordingere drifisindtsegter i alt -3.462,8 -3.545,7 -3.534,0
Ordineere driftsomkostninger
/Endring i lagre 25,2 18,5 18,7
Forbrugsomkostninger

Husleje 62,7 59,1 60,0
Forbrugsomkostninger i alt 52,7 59,1 60,0
Personaleomkostninger

Lonninger 1.842,2 1.954,8 2,1334

Andre personaleomkostninger -4,5 0,8

Pension 234,1 243.4

Lenrefusion -79,8 -84,8
Personaleombkostninger i alt 1.992,0 2.114,3 2.133,4
Af- og nedskrivninger 176,5 194,2 2104
Andre ordinsere driftsomkostninger 928.0 941,8 1.020,8
Internt kab af varer og tjienesteydelser 482 714
Ordingere driftsomkostninger i alt 3.222,6 3.399,3 3.448,3
Resultat af ordinger drift -280,0 -146,3 90,7
Andre driftsposter
Andre driftsindtegter -113,3 -113,1 -114,7
Andre driftsomkostninger 9.3 3,2 3,3
Resultat for finansielle poster -334,1 -266,2 -202.2
Finanasielle poster
Finansielle indtzgter 0,0 0,0
Finansielle omkostninger 1974 197.9 2022
Resultat fer ekstraordineere poster -136,8 -58,3 0,0
Ekstraordinsere poster
Ekstraordin®re indtegter 0,0 0,0
Ekstraordingre omkostninger 0,0 0.0
Arets resultat -136,8 -58,3 0,0

Anm: Opgerelsen af budgettet for 2020 baserer sig p4d grundbudgettet for 2020 samt en reekke pris- og lenopregninger af de

realiserede regnskabstal for 2019.
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*) Der henvises til afsnit 2.1 vedrarende konte §11.31.05. Bader, hvor det fremgdr, at belgb vedrgrende denne konto kun er medtaget
under tabel 2. Virksomhedens hovedkonto og tabel 12, Bevillingsregnskab. Indteegter forbundet med bader indgar s&ledes ikke i
drets resultat.

Arets resultat for 2019 er et mindreforbrug pA 58,3 mio. kr. Mindreforbruget skyldes fortrinsvis
stillingsvakancer, postreduktioner samt ikke-anvendte satspuljemidler, jf. ovenfor.

Kriminalforsorgens ordinsere driftsindtaegter udger i 2019 i alt 3.545,7 mio. kr., mens de samlede
ordinzre omkostninger udger 3.399,3 mio. kr. Resultatet af ordinser drift blev saledes et mindreforbrug
P4 146,3 mio. kr.

Ud over bevillingen pA finansloven paA 3.400,9 mio. kr. finansieres driften af kriminalforsorgen af
indteegter fra statsligt salg af varer og tjenesteydelser pA 139,9 mio. kr. Heraf 61,0 mio. kr. ved internt
statsligt salg af varer og tjenesteydelser.

3.2.1. Forklaring af tilbagefarte henssettelser og periodiseringsposter

Kriminalforsorgen har i 2019 ikke tilbagefert tidligere 4rs henssttelser eller periodiseringer. For de
stgrre henseettelser, har kriminalforsorgen revurderet hensamttelsen vedrgrende olieudslip pA Enner
Mark Fengsel, efter at have modtaget mere uddybende oplysninger. Ligeledes har kriminalforsorgen
afsluttet en hensettelse vedrgrende ejendomsskat pa Storstrem Fangsel.

3.2.2. Resultatdisponering
Arets resultat pa 58,3 mio. kr. er viderefgrt til 2020.
Tabel 7 Resultatdisponering

Resultatdisponering
Disponeret til overfort overskud 58,3

3.3. Balancen

Kriminalforsorgen anleegsaktiver er i 2019 steget marginalt med 3,9 mio. kr.

Ultimo 2019 har kriminalforsorgen 653,5 mio. kr. bundet i likviditet pA den uforrentede bankkonto (FF5),
Jf. g=ldende regelsset herom.

For sa vidt angar hensatte forpligtelser er der et fald pa 9,0 mio. kr. For uddybning se tabel 21A i bilaget.

Tabel 8 Balancen

Note Aktiver 2018 2019 Note Passiver 2018 2019
Anleegsaktiver Egenkapital
Immaterielle anlsegsaktiver Reguleret egenkapital (startkapital) 50,4 50,4
Feerdiggjorte udviklingsprojekter 80,5 87,5 Opskrivninger 0,0 0,0
Erhvervede koncessioner, 1.8 0,7 Resgerveret Egenkapital 0,0 0,0
patenter, licenser mv.
Udviklingsprojekter under 2,4 8,5 Bortfald 0,0 0,0
opferelse
Immaterielle anlmgsaktiver i 84,7 96,7 Udbytte til staten 0,0 0,0
alt
Materielle anleegsaktiver Overfart overskud 392,8 451,1
Grunde, arealer og bygninger 3.344,9 3.604,2 Egenkapital i alt 443,2 §01,5
Infrastruktur 0,0 0,0
Transportmateriel 42,8 378 Hensatte forpligtelser 13,8 4,8
Produktionsanleg og maskiner 21,3 18,5

2]




KRIMINALﬁFORSORGEN

Inventar og IT-udstyr 93,2 95,5

Igangvserende arbejder for egen 4588 1145 Langfristede gmldsposter

regning

Materielle anleegsaktiverialt 3.961,0 3.870,7 FF4 Langfristet gecld 3.992,5 3.934,0

Finansielle anlsegsaktiver i alt Donationer 18,2 17,6

Statsforskrivning 60,4 50,4 Prioritetsg=ld 0,0 0,0

Anlegsaktiver i alt 4.088,1 4.017,8 Anden langfristet geeld 0,0 0,0
Langfristet geeld i alt 4,010,7 3.951,5

Omsmtningsaktiver

Varebeholdninger 23,4 22,0 Kortfristede geeldsposter

Tilgodehavender * 83,0 84,3 Leverandgrer af varer og 179,7 181,7
tjenesteydelser

Periodeafgreensningsposter * 574 52,9 Anden kortfristet geld * 121,3 118,01

Verdipapirer 1,0 0,9 Skyldige feriepenge 256,4 2655

Likvide beholdninger Igangvaerende arbejder for fremmed 0,0 00
regning, forpligtelser

FF5 Uforrentet konto 5053 6533,5 Periodeafgraeneningsposter 1,5 0,0

FF7 Finansieringskonto 251,1 182,56 Kortfristet geeld i alt 558,92 6662

Andre likvider 9.4 9.1

Likvide beholdninger i alt 765,8 B45,1

Omsaetniligiaktiver ialt 830,6 1.005,2 Geeldsforpligtelser i alt 4.569,6 4.516,7

Aktiverialt 5.028,7 5.023,0 Passiver i alt 5.026,7 5.023,0

*) Balancen er opgjort med SKS som kilde, idet der dog er foretaget flytninger mellem tilgodehavender,
neriodeafgrnsningsposter og anden geeld, if. vejledning til drsrapport 2019. Tilgedehavender, perindealgrensningsposter og
rnden kortfristet gld er som folge af dette korrigeret for 2019 med henholdsvis 3,8, 52,9 og -56,7 mio. kr. De tilsvarende
korrektioner i 2018 var 6,1, 7,4 og -63,5 mio. kr. kr.

3.4. Egenkapitalforklaring
Arets resultat er overfart til egenkapitalen, s& kriminalforsorgens egenkapital ved udgangen af 2019 er

501,5 mio. kr.

Tabel 9 Egenkapitalforklaring

Egenkapitalforklaring

Egenkapital primo {mio. kr.) 2018 2019
Repulering egenkapital primo 50,4 50,4
Reguleret egenkapital ultimo 50,4 50,4
Overfort overskud primo 256,1 392,8
Overfart fra Arets resultat 136,8 58,3
Overfgrt overskud ultime 3928 451,1
Egenkapital ultimo 443,2 501,5

3.5. Likviditet og lineramme

Udnyttelsesgraden af lanerammen er i 2019 90,4 pct. Anvendelsesgraden skal primzaert ses i lyset af
byggerierne vedrgrende Storstram Feengsel og den nye anstalt i Nuuk. Endvidere er der i 2019 sket
athaendelse af tre ejendomme til Statens Ejendomssalg, hvilket har reduceret opgerelsen af de samlede
materielle anlaegsaktiver.

I 2020 er lanerammen forhgjet pa finansloven med 345,3 mio. kr.
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Tabel 10 Udnyttelse af l1Aneramme

R-dret mio. kr.
Sum af immaterielle og materielle anleegsaktiver 3.949,8
Laneramme 4.368,9
Udnyttelsesgrad i pet. 90,4%

Traekket pd ladnerammen vedrgrer hovedsageligt bygninger, grunde og installationer jf. tabel 13
immaterielle anlegsaktiver og 14 materietle anlmgsaktiver.

3.6. Opfalgning pd lgnsumsloft

Lanforbruget i 2019 er stgrre end lgnsumsloftet pa § 11.31.01. Direktoratet for kriminalforsorgen og
mindre end lsnsumsloftet for § 11.31.03. kriminalforsorgen i anstalter og frihed.
Det samlede lgnsumsloft er overholdt for begge hovedkonti.

Tabel 11 Opfalgning pd lensumsloft (mio. kr.)

Mio.kr, 11.31.01| 11.31.03 §11.31
Lensumsloft FL 119,3 2.389,1 2.508,4
Lgnsumsloft FL + TB/aktstykke 118,6] 2.393,5] 2512,1
Lanforbrug® 120,9 19932 2.114,0
Difference 2,3 400,3 398,1
Akk. opsparing ultimo 2018 32,1 2.0830 2.1151
Akk. opsparing ultimo 2019 298] 2.4834] 2.613,2

* Lsnforbruget kan ikke sammenlignes med personaleomkostningerne i tabel 6, hvor der indgér flere udgiftstyper

Den akkumulerede opsparing pa lgnsum er i 2019 steget med i alt 398,1 mio. kr. til i alt 2.513,2 mio. kr.

3.7. Bevillingsregnskabet

Kriminalforsorgens resultat for 2019 blev i forhold til den samlede driftshevilling et mindreforbrug pa
58,3 mio. kr.

Arets resultat for § 11.31.01. Direktoratet for kriminalforsorgen blev et merforbrug p4 0,6 mio. kr.

Regnskabet for § 11.31.03. kriminalforsorgen i anstalter og frihed udviser et samlet mindreforbrug pa
58,9 mio. kr.

Indteegterne for driftsbevillinger var i 2019 pa i alt 257,5 mio. kr., hvilket er 99,4 mio. kr. mere end det
forudsatte pa finanslovsbevillingen.

Ud af de samlede indtagter vedrerer 67,3 mio. kr. § 11.31.03.20 produktionsvirksomhed, som beskesftiger
en veesentlig andel af de indsatte i landets feengsler og arresthuse med kompetencegivende
produktionsopgaver.

Tabel 12 Bevillingsregnskab (mio. kr.)

Navn Bevillingstype | (Mio. kr.) | Bevilling | Regnskab | Afvigelse | Videreforelse
Hovedkonto ultimo
11.31.01 Direktoratet for Drift Udgifter 150,0 151,0 -1,0 -0,6
kriminalforsorgen
Indtegter 0,0] 0,3 0.3
11.03.03 Kriminalforsorgeni |Drift Udgifter 3.409,0' 34495 -40,5 58,9
anstalter og frihed
Indtzgter 158,1 257,85 99.4
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3.8. Udgiftshaserede hovedkonti

Kontoen omfatter indtaegter fra bader udstedt i forbindelse med udeblivelse uden lovlig grund efter
tilsigelse til afsoning samt indtegter fra beder udstedt som felge af disciplinsrstraffe, herunder
indtagelse af alkohol, euforiserende stoffer og andre stoffer, der er forbudt efter almindelig lovgivning, jf.
straffuldbyrdelseslovens § 67.

Tabel 12A Bevillingsregnskab (mio. kr.)

Videreforelse
Hovedkonto Navn Bevillingstype | (Mio. kr.) | Bevilling | Regnshab | Afvigelse ultimo

11.31.08 Boder Andet Indtmater 0.2 16 14 .

Afvigelsen pd 1,4 mio. kr. for § 11.31.05 Bader kan henfares til den nye underkonto § 11.31.05.16 Bader
i forbindelse med disciplingrstraffe.

4. Bilag til Arsrapporten
4.1 Noter til resultatopgerelse og balance

Arsveerk pr. personalekategori*

Stillingstype 2013) 2014|2015 2016[ 2017 2018|  z019| Pebafi
Ledelse og adm, 816 767 768 845 800 779 845 18,9
:"z‘:aglsg;;t‘;gm 2696  2.652 2.595] 2462 2406  2.304 2.206 49,3
Varkmestre 410 390 374 337 314 303 298 6,7
Transportbetjente 19 118 2,6
Sundhed 151 135 132 125 112 98 98 2,2
Forsorg 547 539 557 545 513 510 534 12,0
Undervisning 150 167 160 148 134 127 125 2,8
Andet 179 143 153 159 155 218 254 5.7
Ialt 4949 4793| 4740 4622 4434 4357 4477 100

*Data er hentet fra Personalesystemet den 20.0%.2020. Der er ikke medregnet personer med megel begreenset tilknytning til
tjenestestedet, feks. timelerere, arresthusleger, mv Hvad angér kategorien “Ledelse og adm™ inkluderer den oga uniformerede
enhedsledere. og chefer. Tabellen indeholder personaledata for Gronland og Feereerne. Grundet afrundinger i summen kan
summen af talreekkerne afvige fra ™i alt™. Data for 2019 er forelsbige og vil kunne @ndres i forbindelse med efterregistreringer

Anszttelser af feengselsfunktionserer pa prove*

2014 2015 2016 2017]2018** 2019+

Kriminalforsorgen i alt 42 28 111 115 122 173
* Kilde UCBs administrationssystem Planbook

** Ud over de 122 feengselsfunktionserer er der ansat 74 transportbetjente ag 9 veerkmestre

*** Ud over de 173 frengselsfunktionarer er der ansat 108 transportbetjente og 19 veerkmestre.
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Gennemsnitligt antal sygefravmrsdage pr. fuldtidsmedarbejder*

2014 | 2015} 2016 2017 2018 2019
Civile 12,2 13,2 13,7 13,1 13,0 13,5
Uniformerede 18,2 19,3 23,7 27,3 24,5 24,0
Klrimina.lforsorgen i 16,1 17,1 20,1 22,3 20,3 20,1
alt

* | sygefraveersopgerelsen er Grenland og F=rperne ikke inkluderst

Ansatte pr. klient*
Ansat per klient 2013 | 2014 | 2016 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Fmngsler 1,0 1,0 1,01 097 0,92 0,79 0,73
Arresthuse 0,7 0,8 08 0,69 0,64 0,65 0,62
Kobenhavns Fengsler (KF)** ‘ 1,2 1,2 1,2 1,23 128 094 0,75
Pensioner 0,9 0,9 0,9 0,82 0,75 0,66 0,62
KiF 0,047| 0,045| 0,047| 0,049| 0,042| 0,050 0,052

*Data er hentet fra kriminalforsorgens Ledelsesinformationssystem (L1S) den 21.01.2020. Tallene er forelebige og vil kunne
eendres i forbindelse med efterregistreringer. Data inkluderer ikke Grenland og Feereerne.

“*KF har hgj ratio grundet landsdeekkende funktioner. Faldet fra 1,28 i 2017 til 0,94 i 2018 skyldes adskillelse af
transportopgaver, som blev overfurt til transportbetjente

Der er i anleegsoversigterne taget udgangspunkt i registreringer fra anlagskartotek.
Tabel 13 Note 1 immaterielle anlegsaktiver

Erhvervede
Ferdiggjorte koncessioner,
udviklings. patenter,

Mio. kr, projekter licenser myv. Ialt
Kostpris 152,4 10,8 163,3
Tilgang 26,5 0,0 26,5
Afgang -12,7 -2,8 -15,5
Kostpris pr. 31.12.2019 166,2 81 174,3
Akkumulerede afskrivninger -78,7 7.4 -86,1
Akkumulerede nedskrivninger 0,0 0,0 0,0
Akkumulerede af- og nedskrivninger 31.12. 2019 -78,7 -7,4 -86,1
Reg‘gakabsmmssig veerdi pr, 31.12.2019 87,5 0,7 88.2
Arets afskrivninger -6,8 1,7 -5,2
Arets nedskrivninger 0,0 0,0 0,0
Arets af- og nedskrivninger -8,8 1,7 -5,2
Afskrivningsperiode/ar 5-8 &r 3-4 ir
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Udviklingsprojekter
Mio, kr. under udfgrelse
Primo salde pr. 1. januar 2019 2,4
Tilgang 31,6
Overfprt til feerdiggjorte udviklingsprojekter -25,5
Kostpris pr. 31.12.2019 8,5
Tabel 14 Note 2 materielle anlsegsaktiver
Grunde, Produktions- Inventar
arealer og anlseg og og IT-
Mio. kr. bygninger maskiner  Transportmateriel  udstyr I alt
Kostpris 4.010,2 78,0 107,2 2810 44764
Tilgang 484,2 1,1 8,0 40,7 533,9
Afgang -136,6 -2,0 -5.5 -7.4 -151,6
Kostpris pr. 31.12.2019 4.367,7 77,1 109,7 314,3 4.858,8
Akkumulerede afskrivninger -753,5 -58,5 -71,9 2174 -1.101,3
Akkumulerede nedskrivninger 0,0 0,0 0,0 -1,3 -1,3
Akkumulerede af- og
nedskrivninger 31.12,2019 -763,5 -58,6 -71.9 -218,7 -1.102,6 |
Regnskabsmoessig veerdi pr.
31.12.2019 3.604,2 18,5 37,8 95,5 3.7566,1
Arets afskrivninger -88,2 -1,8 7,5 -30,9 -128,4
Arets nedskrivninger 0,0 0,0 0.0 0,0 0.0
Arets af- og nedskrivninger -88,2 -1,8 1,5 -30,8 -128,4
Afskrivningsperiode/ar 50 - 20 Ar 10 ar 510 ar 3-6ar
Igangveerende arbejder for
Mio, kr. egen regning
Primo saldo pr. 1. januar 2019 458.8
Tilgang 1314
Overfart til feerdige materielle anlmgsaktiver -475.7
Kostpris pr. 31.12.2019 114,6

Tabel 21. Oversigt over igangvearende anlaegsprojekter (mio. kr.)

Igangverende Forventes Arets Akkumulerede Forventet
anleegsprojekter Byggestart afsluttet udgift udgifter i alt totaludgift*
Nyt feengsel p4 Falster 2017** 8,8 1.062 1.007,7

Ny anstalt i Nuuk 2019*~ 29,1 407 4117

*} Forventede totaludgifter er anfort i Arets priser {byggestart). [kke indekseret.

**} Byggeriet vil have yderligere anlaegsudgifter relateret til 5 Ars gennemgang mv.

Byggeriet af nyt faengsel pa Falster er afsluttet i 2017. Fangslet er taget i brug og forventes afstuttet

regnskabsmaessigt 1 2020,

Byggeriet af den nye anstalt i Nuuk er afsluttet og de fleste pladser er taget i brug i 2019. Anstalten
forventes afsluttet regnskabsmessigt i 2020.
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Tabel 21A. Hensatie forpligtelser

Uttimo 2018 VISRt 114100 2019
Verserende erstatningssager 0,4 0.4 0,0
Leverandprforpligtelser 3.1 -1,6 1,5
Lgnforhandling 2,6 0,5 3.1
Olieudslip p4 Enner Mark 7.4 -7.2 0,2
Frigjorte til wniformeret postbhessettelse 0,3 -0,3 0,0
Hensetielser i alt 13,8 9,0 4,8

En reekke leverandgrer havde ikke ved regnskabsirets afslutning 2019 fremsendt deres endslige
afregninger. Derudover har kriminalforsorgen i forbindelse med virksomhedsoverdragelse af
medarbejdere til Coor et udestdende vedrgrende afregning af feriepenge, hvorfor der samlet set er hensat
1,5 mio. kr. Ejendomsskatter vedrgrende Storstrom Feengsel er afsluttet, da opkraevningerne fra tidligere
ar er modtaget og betalt.

Kriminalforsorgen har ikke tilendebragt lgnforhandlingen for 2019 og effektueret udbetalingen. Der er
derfor hensat 3,1 mio. kr. til dette. Hensettelserne for lgnforhandlingen for 2018 er anvendt i 2019 som

planlagt.

Enner Mark Feengsel havde mellem jul og nytar 2014 et dieselolieudslip p&4 omkring 5.000 liter. Dansk
Miljeradgivning A/S anslog dengang omkostninger forbundet med oprensningen til at vaere ca. 5 mio. kr.
Bagens omfang vurderes i 2015 dog at veere mere omfattende. Der er derfor i 2015 hensat yderligere 3,3
mie. kr. Ud fra anbefalingerne fra de sagkyndige er storstedelen af det hensatte belgb blevet revurderet
i 2019, da oprydningen ikke liengere forventes at veere sA omfattende. Sagen er dog endnu ikke afsluttet,
54 der er stadig hensat et belgb til oprydningen.

I regnskabet er hensat 0,3 mio. kr. til engangsvederlag til tidligere uniformeret personale frigjort til
uniformeret tjeneste. Udbetalingerne er afregnet i 2019.

Sterrelsesmeessigt kan den opbyggede forpligtelse vedrgrende istandsmttelse af lejemél ved fraflytning
opgeres til ca. 0,1 mio. kr. i 2019, og den samlede forpligtelse vil maksimalt andrage ca. 5,1 mio. kr.
Belgbet er dermed mindre vaesentligt og alene medtaget som en note.

Skyldige feriepenge samt henstiende og opsparede timer

Regulering
Mio. kr. Ultimo 2018 2019 Ultimo 2019
Feriepengeforpligtelser 256,4 9,0 265,5
HenstAende timer 46,7 5.8 52,6
Henseettelser i alt 303,1 14,8 317,9

Feriepengeforpligtelserne er opgjort i henhold til Moderniseringsstyrelsens vejledning af september 2012
om beregning og bogfaring af feriepengeforpligtelser, model 1, tilpasset kriminalforsorgen.
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Tabel 21B. It-omkostninger
Sammenssetning {Mio. kr.) Akk.
Interne personaleomkostninger til it (it-drift/-vedligehold/-udvikling) 53,0
It-systemdrift 34,9
[t-vedligehold 24,0
It-udviklingsomkostninger i alt* 42,7
Udgifter til it-varer til forbrug 22,0
Ialt 176,6

*} [ belpbet indgir drets it-vdgifter p4 indkebskategori 6220 Radgivende it-konsulenter, udvikling og 6260 Udforende it-

konsulenter, udvikling samt arets it-afskrivaninger under resultatopgorelsen.

De samlede it-omkostninger for 2019 udger 176,6 mio. kr.

5. Supplerende noter

Note 3 Varebeholdninger

Mio. kr.
Varelager primo 2019 23,4
Arets varekgb 17,1
Arets vareforbrug 18,5
Varelager ultimo 2019 22,0

Note 4 Eventualforpligtelser

Mio. kr. Primo 2019 Ultimo 2019

Eventualforpligtelser vedr. lejemal | 10,1/ 10,6

Eventualforpligtelserne vedrarende lejema] ligger pA samme niveau som i 2018,
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